
Dictionnaire des variables enquête JobMob1 (2007)
Variable Description Position
w_equal Titre : weight for analyses (equal country proportions, crunching, household size, socio-demography)

traduction en français : pondérations pour les analyses (poids égal pour chaque pays, redressé des variables sociodémographiques 
et de la surreprésentation des personnes mobiles géographiquement)
Format : F15.10 
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 15

1

w_mob_equal Titre : weight for analyses with Mobiles (equal country proportions for ent. sample, uncrunched, household size, socio-
demography)
traduction en français : pondérations pour les analyses avec les personnes mobiles (poids égal pour les mobiles de chaque pays, 
redressé des variables sociodémographiques)
Format : F15.10
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 15

2

employed Traduction : personne salariée
Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

3

working Traduction : personne ayant un emploi
Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

4

Mob Titre : Mobile:Pendulaire, absent du domicile, déménagement récent ou séparéE
Format : F4.0
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 6
Valeur Étiquette
0 No
1 Yes

5

mob1 Titre : Pendulaire
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9999

6

mob2 Titre : Absents du domicile
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8

7



Variable Description Position
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999

mob3 Titre : Déménagement récent
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999

8

mob4 Titre : SéparéE//travail
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8

9

mob5 Titre : Conjoint mobile
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999

10

mobili_01a Titre : typology of 7 (non) mobilities
traduction : typologie de 7 types de (non-)mobilités
Format : F4.0
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 12
Valeur Étiquette Traduction
1 long distance commuter Pendulaires (trajets > 30 ‘ aller)
2 overnighter / long distance relationship Absents du domicile plus de 60j par an ou logement indépendant du 

conjoint pour raisons liées au travail
3 rec. relocator Déménagement depuis moins de 3 ans
5 multi-mobile Cumule plusieurs types de ces mobilités
6 ex-mobile (incl. ex-mob. rejectors) (non mobile 1) Anciennement mobile géographiquement (cf. supra)
7 rejector (non mobile 2) A déjà refusé une offre impliquant l’un de ces types de mobilités
8 unchallenged (non mobile 3) Ne s’est jamais vu proposer l’un de ces types de mobilité

11

country Titre : survey country
Format : F4.0
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 8
Valeur Étiquette Traduction
1 Germany Allemagne
2 France France
3 Spain Espagne
4 Switzerland Suisse

12



Variable Description Position
5 Poland Pologne
6 Belgium Belgique

gender Titre : sex of respondant
Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10
Valeurs manquantes :9000 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette Traduction 
,00 male homme
1,00 female femme
9990,00 Not asked ? Non demandé (?)
9999,00 Don't know Ne sait pas

13

edu0 Titre : Simple educationnal level
Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10
Valeur Étiquette traduction
1,00 ISCED 0/1: primary education/none/other Niveau primaire ou inférieur ou non renseigné
2,00 ISCED 2: 1st stage of secondary education Niveau collège jusqu’au brevet inclus
3,00 ISCED 3 : 2nd stage of secondary education Niveau lycée jusqu’au baccalauréat inclus
5,00 ISCED 5/6 postgraduate university degree or more Niveau enseignement supérieur

14

genderedu Titre : Gendered educational level
traduction : croisement entre genre et niveau d’éducation
Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11
Valeur Étiquette (cf. supra pour les traductions)
,00 1ary or -, male or NA
1,00 1st 2ary, male or NA
2,00 2nd 2ary, male or NA
3,00 postgrad or +, male or NA
10,00 1ary or -, female
11,00 1st 2ary, female
12,00 2nd 2ary, female
13,00 postgrad or +, female

15

age10 Titre : age / cohort, in 10 year categories
tranches d’âge décennales 
Format : F4.0
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Variable Description Position
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 7
Valeurs manquantes :9000 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
1 25-34
2 35-44
3 45-54
9990 undocumented missing (autre manquante)
9998 Don't want to say (ne souhaite pas répondre)
9999 Don't know (ne sait pas)

genderage Titre : Gender and decenial age
Genre croisé avec l’âge décennal
Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11
Valeurs manquantes :19 THRU HIGHEST; 9
Valeur Étiquette
1,00 male 25-34
2,00 male 35-44
3,00 male 45-54
9,00 male no age
11,00 female 25-34
12,00 female 35-44
13,00 female 45-54
19,00 female no age
91,00 NA/DK sex 25-34
92,00 NA/DK sex 35-44
93,00 NA/DK sex 45-54
99,00 NA/DK sex no age

17

ISCED_a Titre : Educational level - ISCED codes
traduction : Niveaux d’éducation plus détaillés
Format : A2
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 9
Valeur Étiquette
1 (1) primary/none/other
2a (2/2a) lower secondary
2b (2b) professional lower 2ary
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Variable Description Position
2c (2c/2b/3c) professional lower 2ary
3 (3) higher secondary
5a (5/5a/5b/6) university, postgraduate, pHD
5b (5b) professionnal postgraduate

position Titre : position
traduction : position hiérarchique
Format : F4.0
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10
Valeurs manquantes :9000 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette Traduction 
1 supervisor Supervise d’autres personnes
2 in-between Les deux à la fois (échelon intermédiaire)
3 supervised Est supervisé par d’autres personnes
4 singular Ni l’un ni l’autre (pas de relations hiérarchiques, autonome)
9000 not working for pay Ne travaille pas
9999 missing data Indications manquantes

19

CarOr Titre : Career Orientation
traduction : importances respectives pour l’enquêté.e de sa carrière professionnelle et de sa famille
Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10
Valeur Étiquette Traduction 
1,00 career + Privilégie sa carrière professionnelle
2,00 career=family Accorde une égale importance à sa famille et à sa carrière professionnelle
3,00 Family + Privilégie sa famille
9,00 DK or DWTS Ne sait pas ou ne souhaite pas répondre

20

genf Titre : Gender and Children
Format : F4.0
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10
Valeurs manquantes :9999
Valeur Étiquette
0 H sans enfant
1 H 1 enfant
2 H 2 enfants et +
3 F sans enfant
4 F 1 enfant
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Variable Description Position
5 F 2 enfants et +
9999 Genre ou enfants NR

gcouple Titre : Vie de couple par sexe/genre
Format : F4.0
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10
Valeurs manquantes :9999
Valeur Étiquette
0 H célibataire
1 H logements séparés
2 H en ménage
3 F célibataire
4 F logements séparés
5 F en ménage
9999 Sexe ou vie de couple NR

22

isco1_fr Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10
Valeurs manquantes :9001 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
,00 Forces armées
1,00 DIRIGEANTS, CADRES DE DIRECTION, HAUTS 

FONCTIONNAIRES
2,00 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES
3,00 PROFESSIONS INTERMÉDIAIRES
4,00 EMPLOYÉS DE TYPE ADMINISTRATIF
5,00 PERSONNEL DES SERVICES ET VENDEURS DE 

MAGASIN ET DE MARCHÉ
6,00 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIÉS DE 

L'AGRICULTURE ET DE LA
7,00 ARTISANS ET OUVRIERS DES MÉTIERS DE TYPE 

ARTISANAL
8,00 CONDUCTEURS D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES 

ET OUVRIERS DE L'
9,00 OUVRIERS ET EMPLOYÉS NON QUALIFIÉS
9500,00 jamais travaillé
9900,00 a travaillé/ancienne occupation non codée
9990,00 travaille/occupation non codée
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Variable Description Position
9998,00 ne veut pas répondre
9999,00 ne sait pas

gi1fr Titre : Gendered profession (isco-1)
Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10
Valeur Étiquette
,00 Forces armées, H et F
1,00 H, Dirigeants cadres hauts fonctionnaires
2,00 H, professions intellectuelles et scientifiques 
3,00 H, professions intermédiaires
4,00 H, employés de type administratif
5,00 H, personnels/services, vendeurs
6,00 H, agriculteurs OQ/Agr Pêche
7,00 H, artisans/ouvriers artisanat
8,00 H, conducteurs, ouvriers/assemblage
9,00 H, ouvriers et employés non qualifiés
50,00 H, jamais travaillé
60,00 H, a travaillé/anc. occupation non codée
70,00 H, travaille/occupation non codée
80,00 H, Refus rép/prof.
90,00 H, ne sait pas prof
100,00 F, Forces armées
101,00 F, Dirigeants cadres hauts fonctionnaires
102,00 F, professions intellectuelles et scientifiques 
103,00 F, professions intermédiaires
104,00 F, employés de type administratif
105,00 F, personnels/services, vendeurs
106,00 F, agriculteurs OQ/Agr Pêche
107,00 F, artisans/ouvriers artisanat
108,00 F, conducteurs, ouvriers/assemblage
109,00 F, ouvriers et employés non qualifiés
150,00 F, jamais travaillé
160,00 F, a travaillé/anc. occupation non codée
170,00 F, travaille/occupation non codée
180,00 F, Refus rép/prof.
190,00 F, ne sait pas prof
999,00 Genre inconnu
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Variable Description Position
9000,00 Non réponse/profession
9990,00 Genre indéterminé

v110101 Titre : I will read out now some possible advantages of job-related mobility. Please tell me whether these advantages apply to you. 
It is the only chance for you and your partner to both work in your jobs.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

25

v110102 Titre : It is the only chance for you to work for pay.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

26

v110103 Titre : It improves your career opportunities
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

27

v110104 Titre : You are able to earn more money.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
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Variable Description Position
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

v110105 Titre : Your children can or could stay in their familiar environment.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

29

v110106 Titre : You do not have to give up your house or apartment.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

30

v110107 Titre : You can stay close to your friends and relatives.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

31

v110108 Titre : It is just fun to be mobile.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
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Variable Description Position
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

v110109 Titre : You are more independent.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

33

v110110 Titre : The time you and your partner spend together is more intensive.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

34

v110111 Titre : You can live in a nice area.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

35

v110112 Titre : There are no advantages. 36



Variable Description Position
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

v110201 Titre : Now I will read out possible disadvantages you face with your job-related mobility? Please tell me whether these advantages
apply to you. You are often under time pressure.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

37

v110202 Titre : You are often exhausted.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

38

v110203 Titre : You do not feel really at home anywhere.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
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Variable Description Position
9998 don't want to say
9999 don't know

v110204 Titre : You are not able to engage in housework as much as necessary.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

40

v110205 Titre : You are less efficient at work.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

41

v110206 Titre : You neglect contacts to people who are important to you.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

42

v110207 Titre : Mobility causes you high financial costs.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
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Variable Description Position
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

v110208 Titre : You have too little time for your partner.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

44

v110209 Titre : You have too little time for your children.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

45

v110210 Titre : You hardly have any leisure time.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

46

v110211 Titre : It is difficult to build up a partnership.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
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Variable Description Position
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

v110212 Titre : There are no disadvantages.
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 does not apply
1 applies
9998 don't want to say
9999 don't know

48

v1103 Titre : How well do you feel supported by your employer? Is that not at all, a little, reasonably well, or very well?
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
1 not at all
2 a little
3 reasonably well
4 very well

49

v110401 Titre : Does your company support you by providing you with any of the following things: providing means of communication for 
private use?
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 no
1 yes
9998 don't want to say
9999 don't know

50

v110402 Titre : refunding or co-financing travel costs between home and workplace? 51



Variable Description Position
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 no
1 yes
9998 don't want to say
9999 don't know

v110403 Titre : refunding or co-financing costs for extra rent or overnights away from home?
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 no
1 yes
9998 don't want to say
9999 don't know

52

v110404 Titre : refunding or co-financing costs for moving?
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 no
1 yes
9998 don't want to say
9999 don't know

53

v110405 Titre : help to find a job for your partner at the new place?
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 no
1 yes
9998 don't want to say

54



Variable Description Position
9999 don't know

v110406 Titre : help to find a kindergarten or school for your [ child / children ]?
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 no
1 yes
9998 don't want to say
9999 don't know

55

v110407 Titre : help with managing formal procedures?
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :9001 THRU 9999
Valeur Étiquette
0 no
1 yes
9998 don't want to say
9999 don't know

56

v0120301 Titre : In the following I will read out possibilities to support somebody who is mobile for the job. Please tell me whether they 
would improve your situation not at all, slightly or considerably. a financial or a bigger financial support from your employer
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :4 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
1 improve not at all
2 slightly improve
3 considerably improve
9998 don't want to say
9999 don't know

57

v0120302 Titre : a better infrastructure of transport
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :4 THRU HIGHEST
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Variable Description Position
Valeur Étiquette
1 improve not at all
2 slightly improve
3 considerably improve
9998 don't want to say
9999 don't know

v0120303 Titre : more flexible working hours
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :4 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
1 improve not at all
2 slightly improve
3 considerably improve
9998 don't want to say
9999 don't know

59

v0120304 Titre : more possibility to work at home
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :4 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
1 improve not at all
2 slightly improve
3 considerably improve
9998 don't want to say
9999 don't know

60

v0120305 Titre : tax incentives regarding the costs of mobility
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :4 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
1 improve not at all
2 slightly improve
3 considerably improve
9998 don't want to say

61



Variable Description Position
9999 don't know

v0120306 Titre : more personal services provided by the employer
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :4 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
1 improve not at all
2 slightly improve
3 considerably improve
9998 don't want to say
9999 don't know

62

v0120307 Titre : more affordable or available services in your environment, like child care or longer opening hours in shops and in 
government offices
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :4 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
1 improve not at all
2 slightly improve
3 considerably improve
9998 don't want to say
9999 don't know

63

v0120308 Titre : more support from your partner
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :4 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
1 improve not at all
2 slightly improve
3 considerably improve
9998 don't want to say
9999 don't know

64

v0120309 Titre : more support from your family
Format : F4.0
Mesure : Nominale

65



Variable Description Position
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :4 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
1 improve not at all
2 slightly improve
3 considerably improve
9998 don't want to say
9999 don't know

v0120310 Titre : more understanding for your situation from your friends
Format : F4.0
Mesure : Nominale
Affiche la largeur : 8
Valeurs manquantes :4 THRU HIGHEST
Valeur Étiquette
1 improve not at all
2 slightly improve
3 considerably improve
9998 don't want to say
9999 don't know

66

Allemagne Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

67

France Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

68

Espagne Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

69

Suisse Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

70

Pologne Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

71

Belgique Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

72

homme Format : F8.2 73



Variable Description Position
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

femme Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

74

primaire Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

75

college Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

76

lycee Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

77

super Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

78

H25 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

79

H35 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

80

H45 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

81

F25 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

82

F35 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

83

F45 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

84

OrCarr Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

85



Variable Description Position
Or0 Format : F8.2

Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

86

OrFml Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

87

H0enf Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

88

H1enf Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

89

H2enf Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

90

F0enf Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

91

F1enf Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

92

F2enf Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

93

Hcelib Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

94

HlogSep Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

95

HenMenage Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

96

Fcelib Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

97

FlogSep Format : F8.2
Mesure : Échelle

98



Variable Description Position
Affiche la largeur : 10

FenMenage Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

99

armee Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

100

dirigeants Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 12

101

intellect Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

102

interm Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

103

EmplAdmin Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

104

EmplServ Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

105

Agric Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

106

Artisanat Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

107

OuvQlf Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

108

OuvrNQ Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

109

Mob2work Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

110

Mob2work0 Format : F8.2 111



Variable Description Position
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

Mob1work Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

112

Mob1work0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

113

CarOpp Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

114

CarOpp0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

115

Argent Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

116

Argent0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

117

EnvironEnf Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 12

118

EnvironEnf0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 13

119

Maison Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

120

Maison0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

121

Proches Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

122

Proches0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

123



Variable Description Position
Plaisir Format : F8.2

Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

124

Plaisir0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

125

Indepdce Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

126

Indepdce0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

127

TpsIntse Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

128

TpsIntse0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

129

EnvVous Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

130

EnvVous0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

131

Avtg0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

132

Avtg Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

133

Presse Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

134

Presse0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

135

Fatigue Format : F8.2
Mesure : Échelle

136



Variable Description Position
Affiche la largeur : 10

Fatigue0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

137

Perdu Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

138

Perdu0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

139

Dom0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

140

Dom Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

141

EffTvl0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

142

EffTvl Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

143

Neglige Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

144

Neglige0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

145

Couts Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

146

Couts0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

147

MqTpsCj Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

148

MqTpsCj0 Format : F8.2 149



Variable Description Position
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

MqTpsEnf Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

150

MqTpsEnf0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

151

MqTpsLoisir Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 13

152

MqTpsLoisir0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 14

153

Coupl0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

154

Coupl Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

155

Incvnt0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

156

Incvnt Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

157

SoutEmp0 Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

158

SoutEmpPeu Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 12

159

SoutEmpB Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

160

SoutEmpTB Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 11

161



Variable Description Position
SouCom Format : F8.2

Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

162

SouFD Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

163

SouFT Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

164

SouFR Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

165

SouFM Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

166

SouCj Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

167

SouEnf Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

168

SouAdm Format : F8.2
Mesure : Échelle
Affiche la largeur : 10

169



Présentation rapide de l'enquête

Avertissement     :  cette présentation est uniquement destinée à faciliter et au besoin compléter la lecture du questionnaire ci-joint en l'absence du  
chapitre 3 (« Research Design »), rédigé par Philippe Huynen, Michel Hubert & Detlev Lück dans l'ouvrage de Schneider (Norbert F.), Collet (Beate)  
(eds),  Mobile Living Across Europe II :  Causes and Consequences of Job-Related Spatial Mobility in Cross-National Perspective, Barbara Budrich 
Publishers, Opladen & Farmington Hills, à paraître en 2010. Bien qu'il s'en inspire en grande partie, il n'a pas fait l'objet des mêmes vérifications de la  
part des membres du projet, et ne devrait pas être diffusé en l'état.

Le projet « JobMob » (abréviation de « Job Mobilities and Family Lives ») a mobilisé des équipes de chercheur de 6 
pays (Allemagne, Belgique, Espagne, France, Pologne, Suisse), dans le cadre d'un projet européen financé par le 6e 
Programme-cadre pour  la  recherche et  le  développement  technologique  en Europe de la  Commission européenne 
(PCRD). Après un état des lieux des recherches sur la question, le consortium, coordonné par une équipe basée à 
l'Université de Mainz et dirigée par le professeur Norbert Schneider, a développé un questionnaire commun en anglais,  
qui a été traduit dans les 5 langues utilisées dans l'enquête (allemand, espagnol, flamand, français, polonais), puis passé 
par téléphone auprès d'un échantillon aléatoire de 7220 européens âgés de 25 à 54 ans entre mai et juillet 2007 vivant  
dans un foyer pourvu d'une ligne téléphonique sous CATI (Interview téléphonique pilotée par ordinateur). En Pologne, le 
questionnaire a été passé en face à face sous CAPI (Interview en face à face pilotée par ordinateur).

Le questionnaire est construit pour être comparable d'un pays et d'une langue à l'autre, autorisant de ce fait quelques 
variations,  par  exemple entre  les questionnaires français,  belge et  suisse francophones,  liées au contexte  culturel,  
linguistique et réglementaire spécifique à chaque pays. Sa durée était en principe de 30' pour une personne non mobile  
et de 45' pour une personne mobile. Elle pouvait considérablement varier en fonction de la situation de la personne 
enquêtée sur d'autres plans (mobilité, en couple, ayant des enfants, ayant une activité professionnelle rémunérée, etc...) 
prise en compte dans un grand nombre de filtres utilisés dans les différentes parties, et en raison des différences d'une 
version linguistique à l'autre.

Une première partie, appelée « screening », permettait de caractériser dès le début du questionnaire des personnes 
mobiles  pour  des  raisons  liées  au  travail,  selon  quatre  types  de  mobilités :  des  trajets  domicile-travail  quotidiens 
supérieurs à 2h par jour, au moins 3 fois par semaine (« long distance commuters » dits « pendulaires longue distance » 
en français) ; plus de 60 nuitées hors du domicile pour des raisons liées au travail (« overnighters », appelés « absents 
du domicile » dans l'article) ; à ces derniers, on associe les rares cas de personnes en couple dont le conjoint vit dans un  
domicile séparé pour des raisons professionnelles ; enfin, des personnes ayant déménagé depuis moins de trois ans 
pour des raisons liées à leur activité professionnelle.

La collecte s'est déroulée en deux temps dans les différents pays. Dans un premier temps, un échantillon représentatif  
de 5552 européens âgés de 25 à 54 ans a été constitué en interrogeant une personne éligible tirée au hasard dans  
chaque foyer contacté selon une méthode aléatoire. La taille planifiée de ces échantillons était au minimum de 750 dans 
chaque pays, avec un surplus de 200 enquêtés en France et de 600 en Allemagne, et a été parfois dépassée selon les  
circonstances de la collecte (Allemagne, Pologne et Belgique). Dans un second temps, un suréchantillon de personnes 
mobiles a été constitué pour atteindre un total de 400 personnes mobiles au minimum enquếtées dans chaque pays. Les 
personnes non mobiles interrogées durant cette seconde phase de collecte ne répondaient qu'aux questions de la partie  
« screening ».

Du fait de cette stratégie d'échantillonnage, les résultats présentés dans les différents articles ont dûs être pondérés,  
dans un premier temps pour corriger la surreprésentation des mobiles et des personnes vivant dans des ménages de 
petite taille (par l'inverse du poids de sondage). Dans un second temps, un calage sur marge a été réalisé pour tenter de 
corriger les différences de taux de réponse entre catégories selon le sexe, l'âge, le niveau d'étude et la situation de 
famille ou la situation matrimoniale, en calant les ventilations observées dans l'échantillon sur celles obtenues à partir  
des recensements (ou, en France, de l'enquête Emploi, elle même recalée sur les recensements et les données d'état  
civil). Enfin, différents poids ont été construits, soit pour refléter le poids démographique des populations nationales en 
présence, soit pour refléter un échantillon où chaque pays aurait le même nombre d'enquếtés (900, soit un total de  
5400), ou pour livrer des résultats sur les seuls mobiles en tenant compte de la taille réelle de l'échantillon mobile (2400 
enquêtés). 
La plupart des résultats présentés dans l'article correspondent ainsi à cet échantillon « égalitaire » de 5400 personnes 
où chaque pays a le même poids, et où les mobiles sont réduits à environ 13% de la population enquêtée (soit 718 cas),  
plus rarement à ce sous-échantillon mobile « regonflé » à sa taille réelle de 2400 enquêtés (avec un poids qui reflète la 
proportion de mobiles pour chaque pays). 

Pour en savoir plus sur l'enquête sur les mobilités géographiques liées au travail, les modes de vie et la famille («  Job 
Mobilities and Family Lives »), on peut consulter le site internet http://www.jobmob-and-famlives.eu     .

http://www.jobmob-and-famlives.eu/
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