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Penser la structure sociale : approches théoriques et nomenclatures statistiques

Document 1 : Approches classistes versus approches stratificationnistes de la structure sociale

Hiérarchie
Opposition de catégories A Inégalités de répartition
socioprofessionnellfes, de capitaux, de ressources,
conflits de dasses sociales, vision de couches multiples
groupes hiérarchisés empilées et stratifiées
Approche Approche
discontinuiste continuiste
Distinctions catégorielfes, Clivages multidimensionnels
différenciations symboliques sans cohérence, « magma »
« inegalité horizontales » social, brouiflage géneralise
« socio-styles » des échelles sociales
Y
Différence

Source : Louis CHAUVEL, « La dynamique de la stratification sociale », in Robert CASTEL et al
(dir.), Les grandes questions économiques et sociales. Tomme Il : Les mutations de la société
francaise, Paris, La Découverte, coll. « Grands reperes », p.38.




Document 2 :

Catégorie socioprofessionnelle selon le sexe et I'age, France 2016

Age Sexe
Catégorie socioprofessionnelle 15-24 25-49  50ans Ensemble
Hommes Femmes
ans ans ou plus
Agriculteurs exploitants 0,4 1,3 3,3 2,6 1,0 1,8
Artisans, lcommer_gants, chefs 13 6.1 8.9 9.0 40 6.6
d'entreprises
Cadres et profe§3|_ons intellectuelles 4.8 18 8 19,0 204 14.9 178
supérieures
Professions intermédiaires 22,2 28,0 22,1 23,6 28,2 25,8
Employés 38,1 258 27,7 12,6 43,2 27,4
Employés qualifiés 17,3 14,3 12,5 6,8 21,7 14,0
Employés non qualifiés 20,8 11,5 15,2 5,8 21,6 13,4
Ouvriers 32,5 19,6 18,5 31,5 8,3 20,3
Ouvriers qualifiés 15,0 13,5 12,5 22,5 3,5 13,3
Ouvriers non qualifiés 17,6 6,2 6,1 9,1 4,8 7,0
Non déterminé 0,6 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0
Effectif (en milliers) 2085 16510 7 989 13761 12823 26584

Note : La ventilation entre employés qualifiés et non qualifiés se fonde sur la nomenclature des
professions et catégories socioprofessionnelles a 4 chiffres (PCS). Champ : France hors Mayotte,
population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus. Source : Insee, enquéte Emploi.

Document 3 :

TABLEAU 2 — POPULATION ACTIVE SELON LA POSITION DANS LA PROFESSION (STELLUNG IM BERUF) DANS
LE TERRITOIRE DE L’ ANCIENNE RFA (EN %).

1950 1998
Ouvriers 48.4 33.0
Angestellte 16.5 48.0
Independants 15.6 10.4
Fonctionnaires 4.1 7.3
Aides familiaux 14.9 1.3

Source : Datenreport, Statistisches Bundesamt 1999, p. 93.

Source : Andreas Pfeuffer, Franz Schultheis, « Quelques particularites allemandes dans la
représentation statistique du monde social », Sociétés contemporaines, 2002/1 (no 45-46), p.27.



Document 4 :

TAB.1.4. Construction d'une matrice de mobilité sociale

Individu Artisans, Cadres et
. commercants | professions | Profession . i
Agniculteurs e i . ;- - _|Employés | Ouvners
et chefs | intellectuelles | intermediaire -
Pére d’entrepnise | supéneures
Agnculteurs | Immobile
Artisans,
COMMEercants .
? Immobile
et chefs
d’entreprise
Cadres et
rofessions .
P Immohbile Descendant |Descendant | Descendant
mntellectuelles
superienres
Profession ;
. T Ascendant Immeobaile Descendant | Descendant
mntermediaire
Employes Ascendant Ascendant Immobie |Descendant
Ouvriers Ascendant Ascendant Ascendant |Immobile

Source : Camille PEUGNY, 2007. La mobilité sociale descendante . /’épreuve du déclassement,
These pour ’obtention du grade de docteur en sociologie sous la direction d’Alain Chenu, IEP de
Paris, p.68



