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SOCIOLOGIE DES GROUPES SOCIAUX

Theme : « La mobilité sociale »

CM6
Les tendances contemporaines de la mobilité sociale (2)
La société francaise est-elle une société du déclassement ?

Plan de la séance

I. Un accroissement générationnel des trajectoires de déclassement
A. Une dégradation generalisée des perspectives de mobilité sociale
B. Depuis le haut de la structure sociale : des trajectoires descendantes plus fréquentes
C. Depuis le bas de la structure sociale : des trajectoires ascendantes moins fréquentes
I1. Un phénomeéne situé

A. Les trajectoires d’ascension sociale restent plus fréquentes que les trajectoires de

déclassement

B. Le maintien des perspectives de mobilité sociale chez les plus jeunes générations de

classes moyennes

C. La peur démesurée du déclassement et ses explications




Document 1 :

Graphique 1. Evolution du rapport de mobilité sociale
selon I'4ge et la génération de naissance
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Source : Enquétes Emploi (Insee)

Document 2 :

TABLEAU 1. Evolution du rapport ascendants/descendants par age et par cohorte

1934-1938 1939-1943 1944-1948 1949-1953 1954-1958 1959-1963 1964-1968 1969-1973

1.8 1,45 1,29 1.2 1,19
213 2 1,77 1,51 14
2,32 2,27 2,18 1,89 1,82
2,18 2,25 2,53 2,18 2,05
2,23 2,72 2,39 243

Source : Insee, enguétes Emploi, 1983-2003.

Lecture : 4 35-39 ans, parmi les hommes et femmes nes entre 1944 et 1948, les mobiles ascendants étaient 2,13 fois plus

nombreux que les mobiles descendants.




Documents 3 :

n Décomposition de la mobilité sociale observée des hommes par rapport a leur pére
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Lecture : en 2015, 65 % des hommes francais 4gésde 352 59 ans, actifs ayant un emploi ou anciens actifs occupés,
relévent d'une catégorie socioprofessionnelle différente de celle de leur pére. 24 % de cette mobilité sociale observée est
lie & I'évolution structurelle des emplois entre la génération des hommes et celle de leur pére. Par rapport a leur pére,
28 % des hommes ont connu une trajectoire de mobilité ascendante et 15 % une trajectoire de mobilité descendante.
Champ : France métropolitaine, hommes francais actifs occupés ou anciens actifs occupés, agés de 35 4 59 ans au
31 décembre de I'année d’enquéte.
Source : Insee, enquétes Formation et qualification professionnelle 1977, 1985, 1993, 2003 et 2014-2015.

E Décomposition de la mobilité sociale observée des femmes par rapport a leur mere, de 1977 22015
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Lecture : en 2015, 71 % des Iemmes francaises &gées de 35 a 59 ans, actwes ayant un emploi ou anciennes actives occupées,
relévent d'une catégorie socioprofessionnelle différente de celle de leur mére. 35 % de cette mobilité sociale observée est lié¢ a
I'évolution structurelle des emplois entre la génération des femmes et celle de leur mére. Par rapport aleurmére, 40 % des femmes
ont connu une trajectoire de mobilité ascendante et 12 % une trajectoire de mobilité descendante.

Champ : France métropolitaine, femmes francaises actives occupées ou anciennes actives occupées, 4gées de 354 59 ans au
31 décembre de 'année d'enquéte.

Source : Insee, enquétes Formation et qualification professionnelle 1977, 1985, 1993, 2003 et 2014-2015.




Document 4 :

Graphique 4

LE DECLASSEMENT SUR LONGUE PERIODE.

EVOLUTION DU DECLASSEMENT INTERGENERATIONNEL

DES ENFANTS DE CLASSES MOYENNES AU FIL DES COHORTES

NEES ENTRE 1932 ET 1970
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Note : le graphique reproduit I’évolution des probabilités de déclas-
sement intergénérationnel pour chacune des cohortes d’enfants de classes
moyennes nées entre 1932 et 1970 (ou1 1932 est pris comme cohorte de
référence). Les probabilités sont estimées a l'aide d’un modéle linéaire neu-
_tralisant les effets d’age.

Lecrure : parmi les enfancs issus d’une famille de classe moyenne, la pro-
babilité de déclassement intergénérationnel diminue de 6 points entre la
cohorte née en 1932 et celle née en 1942 ; elle augmente ensuite de 8 points
jusqu’a la cohorte née en 1955, pour se stabiliser et diminuer de 4 points
entre les cohortes nées en 1964 er 1970.

Source : Goux et Maurin 2012, p.83



Documents 5 et 6 :

n Mobilité sociale observée par rapport au pére

en %
Ensemble Femmes Hommes

Mobilité sociale ascendante 239 21,2 26,8
Immobilité sociale (méme caltégorie que le pére) 32,8 30,5 35,2
Moabilité sociale descendants 2.7 26,9 16,3
Mobilité de statut 21,6 214 21,7
Ensemble 100,0 100,0 100,0
Lecture : 23,9 % des personnes connaissent une mobilité sociale ascendante par rapport & leur pére.
Champ : France métropolitaine, personnes de 30 4 59 ans.
Source : Insee, enquéfe FOP 2014-2015.
H Mobilité sociale et sentiment de déclassement par rapport au pére

en %

Part au sein des Sentiment

personnes qul se de
sentent déclassées déclassement
Mobllité soclale ascendante 7.6 BS
Immoblilté soclale (m&me catégorle que le pére) 295 241
Cadres et assimilés” 79 341
Professions intermédiaires 45 24.0
Artisans, commercants 1,4 26,5
Agriculteurs 0,8 15,9
Employés et ouvriers qualifiés 1.4 21,5
Employés et cuvriers non qualifiés 3.5 20,7
Mobllité soclale descendante (Posltlon du pére — Posltlon de la personne) 433 533
Cadres et assimilés® — Professions intermédiaires 10,9 62,7
Cadres et assimilés™ — Employés ef ouvriers qualifiés 6,9 76,6
Cadres et assimilés® — Employés et ouvriers non qualifies 3.6 83,6
Professions intermédiaires — Employés et ouvriers qualifiés 6,6 454
Professions intermédiaires — Employés et ouvriers non qualifiés 5.1 65,6
Employés et ouvriers qualifiés — Employés et ouvriers non qualifies 10,2 36,1
Mobillité de statut 19,6 23,0
Ensemble 100,0 250

*Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus.

Lecture : 43,3 % des personnes qui se considérent moins bien classées que leur pére connaissent une mobilité sociale descendante.
53,3 % des personnes qui connaissent une mobilité sociale descendante se sentent déclassées par rapport & leur pére.
Champ : France métropolitaine, personnes de 30 a 59 ans.

Source : Inses, enquéfe FOP 2014-2015.

Source : Tiaray Razafindranovona, « Malgré la progression de I’emploi qualifié, un quart des
personnes se sentent socialement déclassées par rapport a leur pére », INSEE Premiére, n°1659,
Juillet 2017.



