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Document 1 :

1. Les cing types de pyramides sociales dans I'enquéte de I'IS5P

LALEY

1. Quelle pyramide sociale caractérise le mieux votre pays!

En%
France USA | Allemagne | Suéde | Espagne | Pologne | Japon
Type A 142 17.2 12,9 107 74 586 6.6
Type B 495 324 301 248 374 204 323
Type C 213 19.0 284 288 27.0 06 221
TypeD | 136 28,6 263 343 249 76 352
Type E 13 28 23 1.4 31 9 38

NB : Ces questions nont pas été posées au Royaurme-LUni,
Source : IS5P 1995,

Tableau 7 : Quelle pyramide sociale caractérise le mieux la France ?

En %

1999 2009
Type A 14,2 18,1
Type B 49,5 50,7
Type C 21,3 17,1
Type D 13,6 12,5
TypoE 1,3 1,6

Source : ISSP, 1999-2009. Les non réponses se situent aux alentours de 2 % en 1999 et 3 % en 2009.

Sources : (Forsé et Parodi, 2009) et (Forsé et Parodi, 2011)
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2. Pyramides résultant des réponses a I'autoposition par pays
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moyenneg = 577 moyenne = 517
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Tableau 3 : Perception des salaires des professions : médiane selon la PCS de 'enquété

En euros

PCS des enquétés
Artisans, Cadres et | Professions
Salaire d'un...  |Agriculteurs| comm., prof. inter- Employés | Ouvriers
chef ent. intell. médiaires
1999 915 915 9215 884 838 838
Quvrier
2009 1200 1 200 1100 1100 1100 1100
1999 991 991 1 067 991 915 991
Vendeur
2009 1200 1 300 1 300 1200 1200 1200
1999 2 668 3 049 3 811 3 811 3049 3 049
Meédecin
2009 5 000 5 000 5 000 5 000 4000 4500
1999 4573 6098 6098 6098 6098 6098
Ministre
2009 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
. 1999 6 098 15 244 15 244 13720 9 146 12 195
2009 20 000 30 000 50 000 20 000 15 000 15 000

Source : ISSP, 1999-2009.
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n Mobilité sociale observée par rapport au pére

en %
Ensemble Femmes Hommes
Mobilité sociale ascendants 239 21,2 26,8
Immobilité sociale (méme catégorie que le pére) 32,8 30,5 35,2
Mobilité sociale descendants 2,7 26,9 16,3
Mobilité de statut 216 214 21,7
Ensemble 100,0 100,0 100,0
Lecture : 23,9 % des personnes connaissent une mobilité sociale ascendante par rapport & leur pére.
Champ : France métropolitaine, personnes de 30 & 59 ans.
Source : Insee, enquéfe FOP 2014-2015.
=l Mobilité sociale et sentiment de déclassement par rapport au pére
en %
Part au sein des Sentiment
personnes qul se de
sentent déclassées déclassement
Mobllité soclale ascendante 7.6 8.5
Immoblilté soclale (méme catégorle que le pére) 295 241
Cadres et assimilés” 7.9 3.1
Professions intermédiaires 45 24.0
Artisans, commercants 1,4 26,5
Agriculteurs 08 15,9
Employés et ouvriers qualifiés 11,4 21,5
Employés et cuvriers non qualifiés 3.5 20,7
Mobllité soclale descendante (Poslilon du pére — Posltion de la personne) 433 533
Cadres et assimilés® — Professions intermediaires 10,9 62,7
Cadres et assimilés® —» Employés et ouvriers qualifiés 69 76,6
Cadres et assimilés® — Employés et ouvriers non qualifiés 3.6 83,6
Professions intermédiaires — Employés et ouvriers qualifiés 6,6 454
Professions intermédiaires — Employés et ouvriers non qualifiés 5.1 65,6
Employés et ouvriers qualifiés — Employés et ouvriers non qualifiés 10,2 36,1
Mobllité de statut 19,6 23,0
Ensemble 100,0 25,0

*Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus.

Lecture : 43,3 % des personnes qui se considarent moins bien classées que leur pére connaissent une mobilité sociale descendante.
53,3 % des personnes qui connaissent une mobilité sociale descendante se sentent déclassées par rapport a leur pére.
Champ : France métropolitaine, personnes de 30 a 59 ans.

Source : Insee, enguéfe FQP 2014-2015.
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GRAPHIQUE 2. — Qui sont les personnes qui se sentent pauvres ?

Autres (16 %)

Note : Dans les vagues 2015, 2016 et 2017, un total de 1 153 personnes se disent pauvres (effectif
non pondéré). Les catégories figurant dans ce graphique regroupent donc chacune de 181 a 206
individus.

(*) Cette catégorie regroupe les personnes en emploi & temps plein 4 'exception des employés et
ouvriers en contrat précaire, classés dans la catégorie suivante.

Lecture : 16 % des personnes qui se sentent pauvres sont des ouvriers et des employés disposant d’un
emploi précaire ou & temps partiel.

Champ : Personnes d’au moins 18 ans résidant en France métropolitaine se déclarant pauvres.
Source : Barometre d’opinion de la DREES, 2015-2017.
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GRAPHIQUE 3. — Sifuation familiale en fonction des indicateurs
de pauvreté monétaire et ressentie

Au-dessus du seuil et Sous le seuil mais ne  Au-dessus du seuil Pauvreté monétaire
ne se sent pas pauvre Sse sent pas pauvre mais se sent pauvre et ressentie

m Membre du couple w Vie seul ® Famille monoparentale W Autre situation

Note : La catégorie « Autre situation » renvoie aux modalités « Enfant de la famille », « Ami ou
parent hébergé » et « Colocataire ».

Lecture : 277 % des personnes dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté et se sentant
pauvres sont 2 la téte d'une famille monoparentale.

Champ : Personnes d’au moins 18 ans résidant en France métropolitaine.

Source : Barometre d’opinion de la DREES, 2015-2017.
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TABLEAU 3. — Facteurs du sentiment de pauvreté (Modéle 2)

Modele Logit — Variable dépendante : Coefficients Odds ratios
Se déclarer pauvre estimés
Age Variable numérigue 0,01 #* 1.02
Pauvreté Revenus > 20 % du seuil de pauvreté Réf.
monétaire relative Entre le seuil et 20 % au-dessus 0,97 #*#*= 2,48
Pauvreté monétaire 1,471 #* 4,10
Niveau du CAP-BEP 0U moins 0,00
e iillfllsagl];é Baccalauréat Réf.
Bac + 2 -0,23
Bac + 3 ou plus -0,29
Statutd’activité | Emploi en DI et & temps complet Réf.
Emploi précaire ou 4 temps partiel 0,55 *#%* 1,73
Recherche d’emploi 0,66 *** 1.93
Etudes ou formation 0,31
(Pré)retraite -0.13
Autre sans activité 1,32 3,74
Sexe Femme Réf.
Homme 0,30 **=* 1,35
Profession Agriculteur 0,78 * 2.18
Artisan ou commercant 0,50 * 1.65
Cadre supérieur, profession libérale -045% 0.64
Profession intermédiaire Réf.
Employé 0,73 *** 2,08
Ouvrier (0,40 ##:# 1.63
Situation familiale | Vie seul 0,92 = 2,51
Membre du couple (sans enfant-s Réf.
acharge)
Membre du couple (enfant-s a charge) - 0,07
Chef de famille monoparentale 0,91 *#** 2,48
Enfant 0,28
Autre 0,72 ** 2,05
Logement Locataire ou hébergé gratuitement Réf.
Propriétaire - 1,05 #=# 0.35
Année 2015 Réf.
2016 - 0,06
2017 - 0,06

Note : Pseudo R* =021 (R” ajusté de McFadden) ; & 458 observations.
Champ : Personnes d’au moins 18 ans résidant en France métropolitaine.
Source : Barometre d’opinion de la DREES, 2015-2017.
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Tableau 9 : « Les inégalités de revenus sont trop grandes en France »

En %
1999 2009
Tourt i fait d’accord 60,3 69,1
Plutét d’accord 27,1 21,9
Ni d’accord, ni pas d’accord 7.4 5,9
Plutét pas d’accord 4,5 2,2
Treés fort désaccord 0,7 0,9
Sowurce : ISS5P, 1999-2009.
Document 9 :
Tableau 5 : Salaires souhaités des professions : médiane selon la PCS de 'enquété
En euros
PCS des enquétés
Artisans, Cadres Professions
Salaire d’un... |Agriculteurs| comm., et prof. inter- Employés | Ouvriers
chef d’ent. intell. médiaires
1999 1220 1 067 1220 1220 1143 1220
QOuvrier
2009 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
1999 1220 1220 1372 1220 1220 1220
Vendeur
2009 1 500 1 800 1 600 1500 1500 1 500
1999 2591 3 811 3811 3 354 3 049 3 049
Médecin
2009 4 000 5 000 5 000 5000 4 000 4 000
o 1999 3049 4573 4573 4573 3 049 4573
Ministre
2009 5000 6 000 7 000 5000 5000 5 000
PDG 1999 4116 7622 7 622 7622 6098 7 622
2009 8 000 12 000 15 000 10 000 8 000 6 000

Sowurce » ISSP, 1999-20009.
Document 10 :

Tableau 6 : Ratio des salaires percus sur souhaités pour les professions

et sensibilité aux inégalités

Moyennes exprimées en dB et en %

1999 2009 Evolution

dB % dB % dB %
Ouvrier non qualifié -1,3 74 -1,4 72 -0,1 -2
Vendeur dans une boutique -1,1 78 -1,2 76 -0,1 -2
Médecin généraliste 0,1 102 0,1 102 0 0
Ministre 2,2 166 2,5 178 0,3 7
PDG d'une grande société francaise | 3,0 200 3,9 245 0,9 23
Sensibilité aux inégalités 7,6 575 9,1 813 1,5 41

Note : Pour éviter que les valeurs extrémes faussent les moyennes, les ratios ont été tronqués au 5 % inférieur et
5 % supérieur.

Remarque : La sensibilité aux inégalités correspond aussi a I'addition en valeur absolue des contributions en
décibels de I'ouvrier non qualifié, du vendeur dans une boutique, du ministre et du PDG d’une grande société
francaise.

Lecture : Le décibel correspond simplement 4 une échelle logarithmique, adéquate pour comparer des ratios.
Selon les Francais, en moyenne en 2009, le salaire d'un ouvrier non qualifié est en fait 1,4 dB en dessous du
salaire qu'il devrait avoir ; il gagne seulement 72 % de ce qu'il devrait gagner. En revanche le PDG est 3,9 dB au
dessus de ce qu'il devrait gagner pour sa part ; il gagne 245 % de ce qu'il devrait recevoir. Toujours selon les
Francais, I'évolution sur ces dix derniéres années a été i I'avantage du PDG puisqu’il a accru son avantage de 0,9
dB, soit 23 %.

Source : ISSP, 1999-2009.



