M2 DRH DS – 2024-2025 – Thomas MONTPELLIER
PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE
DANS L’ENTREPRISE

Le cours est une initiation et une sensibilisation aux aspects de la PSC.
L’objectif est de comprendre :
- les notions et le vocabulaire propre à la protection sociale (et la PSC) ;
- l’articulation entre la PSC et la protection sociale obligatoire ;
- les risques couverts ;
- la mise en place de la PSC ;
- les aspects pratiques en terme de gestion des ressources humaines ;
- l’intérêt et les enjeux pour l’entreprise et les salariés de la PSC ;
- une vision des questions contentieuses.

Durant chaque séance il y aura un cours présentation mais aussi parfois des ateliers ou un travail en groupe.
Durant tout le semestre, chaque étudiant doit passer un exposé (seul, en binôme ou trinôme).
Il faut que chaque sujet d’exposé soit traité (les étudiants s’organisent entre eux). L’exposé comptera pour 50 % de la note finale.
L’exposé doit durer 10-15 min grand maximum et un support visuel est bienvenu. L’exposé doit bien préciser la problématique choisie et donner les références de ses réponses (textes de loi et décisions de JP ou articles/ouvrages).
L’objectif de ces exposés est avant tout de donner des éléments de réponse pertinent permettant de répondre à la problématique.


Séance 1 – 11/02/2025 : Séance introductive et « La place de la PSC dans la protection sociale »

Séance 2 – 18/02/2025 : Le risque maladie

Séance 3 – 04/03/2025 : Le risque invalidité

Sujet exposé :
	Invalidité, incapacité, handicap, maladie : quelles différences et quelles interactions ?
Séance 4 – 18/03/2025 : Questions pratiques autour des conditions de travail et gestion de salarié en maladie/incapacité de travail
Article à lire : N. Peixoto et B. Lubineau, Comment appréhender le classement en invalidité des salariés ?, JCP S 2022.1010
Sujet exposé :
	L’invalidité et l’incapacité de travail font elle obstacle à la reprise du travail ?
Séance 5 – 25/03/2025 : La retraite supplémentaire

Sujet exposé :
	L’entreprise et la retraite supplémentaire : contrainte pour le salarié ou intérêt ?
Séance 6 – 01/04/2025 : La complémentaire santé
Article à lire : M. Del Sol, Généralisation de la couverture complémentaire santé des salariés, éléments de controverse, Dr. social 2014, 165 ; N. Jean-Marie, La complémentaire santé en 2020 : Un avantage de prévoyance à part entière ? , RJS juil. 2020, p. 480. 
Sujet exposé :
	Un salarié peut-il refuser de prendre la complémentaire santé de l’entreprise ?
Séance 7 – 08/04/2025 : Le risque décès
Sujet exposé :
	Les ayant droits d’un salarié décédé et l’employeur : droits et démarches.
Séance 8 – 22/04/2025 : La mise en place de la prévoyance I (au niveau de la branche)
Articles à lire : Le Meur et J. Barthélémy, Protection sociale complémentaire : choix de l’assureur et transparence, Dr. soc. 2016, 376 ; A Panneau, Les employeurs face au choix d’une complémentaire santé en l’absence d’accord collectif de branche, Droit social 2016, 281
Sujet exposé :
Les institutions de prévoyance/complémentaire santé et la prévention des risques professionnels et de santé.
Séance 8 – 29/04/2025 : La mise en place de la prévoyance II (au niveau de l’entreprise)
Articles à lire : A. Derue, G. Lacroix, comm. Sous Civ. 2e, 24 oct., 2019, n° 18-20.016, JCP S. 2019.1376 ; J. Barthélémy, Le référendum source de garanties collectives de prévoyance, Dr. soc. 2012, p. 70.
Sujet exposé :
	La protection sociale complémentaire est-il un élément de la « marque employeur » ?
Séance 9 – 06/05/2025 : Séance de comparaison/réflexion sur des accords existants
Pour cette séance, il faut que chacun cherche et trouve l’accord d’entreprise ou qui s’applique au sein de l’entreprise dans laquelle il travaille ou à tout le moins la notice de PSC applicable et prépare une présentation de 2-3 minutes sur les principaux avantages qu’elles couvrent.
Séance 10 – 13/05/2025 : La protection sociale complémentaire et la rupture du contrat de travail : aspects pratiques
Sujet exposé :
	Les conditions et l’étendue dans le temps de la portabilité
Séance 11 – 20/05/2025 : Le télétravail et la protection sociale complémentaire
Sujet exposé :
	Le télétravail présente-t-il des aspects spécifiques de risque professionnel (et de prévoyance) ?
Séance 12 – 27/05/2025 : La protection sociale (complémentaire ?) et « l’expatriation »
Sujet exposé :
Le salarié domicilié à l’étranger mais exécutant à distance son contrat auprès d’un employeur français est-il un salarié français comme un autre ?
Séance 13 – 03/06/2025 : Le contentieux de la protection sociale complémentaire
		QUIZZ FINAL
Article à lire : X. Pignaud, Obligation d’affiliation à un régime de prévoyance : application de la prescription quinquennale, JCP S.1301 (note sous Cass. Soc. 26 juin 2024, n°22-17240 – J-Ph. LHERNOULD, Les régimes de retraite supplémentaire peuvent être réservés aux cadres dirigeants sans violer le principe d’égalité de traitement, JCP S 2023.1339
Sujet d’exposé :
Les inégalités de traitement et la PSC
