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Remarques Préliminaires

% Equipe Pédagogique :
- Deborah Zaoui

L)

% Objectifs :

L’objectif de cette matiére est d’apprendre a analyser ’information économique
et sociale, a organiser une réflexion a partir de ces éléments, de maniére ordonnée
et cohérente .

C’est une démonstration ou il peut étre nécessaire d’utiliser des outils statistiques,
des données économiques quantitatives et qualitatives et des références aux
grandes théories économiques.

Les NTIC permettent aujourd’hui d’avoir accés aux bases de données nationales
et internationales, augmentant ainsi votre potentiel de connaissances et donc votre
demarche analytique.

A la fin de ce semestre, vous devriez étre capable d’analyser des textes et des
tableaux statistiques, de faire une dissertation argumentée en utilisant aussi bien
les outils traditionnels que les NTIC.

% Evaluation :
Votre note finale est composée d’une note de contrdle continu qui représente 50% de
votre note finale et d’une note de partiel qui compte pour les 50% restants.

L)

- Le contrdle continu comprend au moins deux notes d’interrogation écrite ; une de
celle-ci fait I’objet d’un contréle commun en amphi et comptera pour 50% de votre
contrdle continu.

- Bien évidemment votre travail hebdomadaire en Td sera lui aussi évalué et pris en
compte dans le contréle continu.

e

% Absences :

Vous pouvez étre absent pour raisons de santé ou familiales ou administrative
toutefois cette tolérance est limitée par 1’Université Paris I. Vous ne pouvez pas avoir
sur I’ensemble du semestre plus de trois absences justifiées au-dela cela entraine la
défaillance, cela signifie que dans ce cas vous devrez obligatoirement passer la
session de rattrapage.



Attention évitez d’étre absent aux différentes interrogations compte tenu du calendrier
il est difficile de prévoir une interrogation de rattrapage.
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PREPARER UN DOSSIER DE TD

Nous avons constitué ici un dossier de TD « fictif » pour vous proposer quelques éléments de
méthode et de réflexion.

Les TD ont pour objectif de vous permettre de mieux comprendre le cours d’amphi et
d’approfondir certains aspects. Ils sont donc essentiels pour maitriser la matiere.

Chaque dossier de TD correspond en régle générale a une ou deux séances de TD et comprend
plusieurs textes, questions et ou exercices ; ils portent sur un theme principal et un ou deux
themes dérives.

I. PROPOSITIONS POUR PREPARER TOUT TYPE DE TD
QUELQUE SOIT LA MATIERE

mt Lire une premiére fois le dossier pour avoir une idée générale du théme s’ impose.

n Il faut ensuite revenir au cours et aux manuels pour mieux appréhender les différents concepts
contenus dans les textes et vous les approprier.

m Vous pouvez ensuite vous lancer dans une deuxiéme lecture du dossier de TD qui se fait
stylo a la main pour relever les définitions, les concepts et les passages importants des textes.
Cette deuxiéme lecture doit vous aider a répondre a une premiére série de questions «
préparatoires » a la séance, premiere partie de votre travail.

1t La deuxieéme partie porte sur I’analyse du texte, de sa structure, des concepts et des enjeux
théoriques. C’est cet aspect que nous allons essayer d’illustrer dans le dossier que nous vous
proposons. Le dossier est composé d’un texte d’Economie et a pour theme central : les
questions soulevées par I’analyse économique.

Il. ELEMENTS DE METHODE POUR ANALYSER DES TEXTES

Pour travailler un texte ou un ensemble de documents, il est nécessaire d’organiser les idées
de I’auteur (ou des auteurs), c’est a dire repérer les différents concepts dont il se sert pour
établir son analyse.



Il vous sera alors possible d’établir des paralléles avec vos connaissances en sciences
humaines et sociales dans la mesure ou ce champ et leurs themes peuvent vous servir a
discuter le point de vue de I’auteur.

Lorsque vous découvrez un texte, il est nécessaire que vous vous posiez certaines questions :

— De quel auteur s’agit-il ? Est-ce un économiste ? A quel « courant » appartient-il ?
Recherchez les themes sur lesquels il a travaille.

— Est-ce un texte contemporain ? De quelle année date-t-il ? Cela vous permet de con-
textualiser éventuellement les circonstances du sujet abordé. Le theme énonceé
représente ainsi un enjeu que vous devez analyser.

— Quel est le theme central abordé par I’auteur ? Quelle population a-t-il ciblée ?

Vous devez mobiliser des auteurs qui ont travaillé sur ces themes, pour cela vous pouvez
effectuer des recherches a la bibliothéque, de méme que vous référer aux textes vus en TD
et les utiliser & bon escient.

Pour comprendre un texte, vous pouvez souligner les mots ou concepts importants qui
guident I’analyse de 1’auteur, (dans ce texte ils ont été mis en « gras ») afin d’étudier le
contenu de cet extrait. Il vous est conseillé de résumer (a I’aide d’un questionnement) chaque
paragraphe et de leur donner un titre, afin de comprendre, de synthétiser, d’organiser et de
repérer la structure du texte. Vous pouvez vous aider de fiches comme proposées dans le
paragraphe suivant.

I11. UTILISATION DE L’OUTIL INFORMATIQUE

L’objectif est de vous détacher de Wikipédia et des informations de vulgarisation, pour ce
faire, vous devez faire une analyse croisée de mots clés, vous permettant d’accéder a des
données reconnues scientifiquement.

IV. COMMENT TRAVAILLER UN TEXTE EN TD

La préparation d’un dossier de TD constitué d’un ou plusieurs documents (textes, tableaux,...)
se fait en 3 étapes :

ETAPE 1:

Une 1° lecture des documents qui permet par un survol méthodique

- de repeérer les sujets traités, le chapitre de cours auxquels ils se reférent, les theses développées
- de repérer le type du document, date, auteur, et les grandes subdivisions des textes

- d’évaluer la difficulté, le temps et les outils (manuel, dictionnaire, internet...) a prévoir pour
préparer ce dossier

ETAPE 2:

Une 2° lecture lente et trés attentive, paragraphe par paragraphe, en prenant des notes. Celle-
ci doit se faire avec une grande ouverture d’esprit, le texte constituant une banque de données
et devant vous permettre de répondre aux questions posees.



Il apparait nécessaire de :
- surligner les concepts et mots-clés
- définir ces mots-clés (se reporter au COURS et/ou MANUELS, ici au POLY)
- reperer les idées principales
-> |es séparer dans la marge

->|es reprendre avec ses propres mots (d’ou I’intérét des questions a la fin du texte qui
permettent de s’assurer de votre compréhension des idées)

-> les résumer, si votre résumé est correct cela signifie que le texte est compris.
-> les mettre en lien avec d’autres références (vues en cours ou TD ou dans vos

lectures...)

ETAPE 3:

Préparer des fiches de TD (une fiche par document, ne pas dépasser UNE PAGE par fiche)
Pensez qu’elles vous serviront pour faire vos révisions et préparer vos partiels cela implique

que pour une partie vous reformuliez les informations collectées.

Préparation du TD
Apré‘s‘lﬁ D T\‘

FICHE DOCUMENT 1

FICHE DE SYNTHESE

(synthése du document)
de TD)

THEME/CHAPITRE

-AUTEUR, Date, Référence,
Nature du Doc, page.

-PRINCIPAUX CONCEPTS

- Concept / Définition

- Articulation entre les concepts du
texte

- Structure du texte

-PRINCIPALES IDEES/
RESUME

... notez ici vos questions a poser
en TD

FICHE DOCUMENT 2

(idem)

(du dossier

THEME/CHAPITRE

- AUTEUR, Date, Référence,
Nature du Doc, page.

- PRINCIPAUX CONCEPTS
- Concept / Définition
- Idem...

- PRINCIPALES IDEES/
RESUME

... notez ici vos questions & poser en
TD

THEME/CHAPITRE

- Eléments de contexte (rappel de
cours...)

- Enjeux, débats entre auteurs +
mise en perspective théorique

- Apport des documents a la
réflexion sur ce theme + autres
lectures

- Eléments d’autres auteurs

... et les réponses a vos questions




APPLICATION :

I Questions :

A T’aide du texte qui vous est proposé et que vous travaillerez selon la méthode de la
préparation de dossier vous répondrez aux questions ci-dessous.

1) Que met en évidence le texte de Yannick L’horty
2) Définir le terme microéconomie, qu’est-ce qui distingue cette facon de raisonner de celle de
la macro économie

3) Expliquer les apports de la microéconomie du travail et de la macroéconomie du chémage
4) Quelles sont les causes possibles a I'origine des imperfections du marché du travail

5) L’analyse Keynésienne vous parait-elle toujours pertinente ? Justifiez votre position

6) Expliquer I'intervention de I'état

Il Recherche de documents
Trouvez en utilisant internet, des textes et des données statistiques correspondant aux différents
themes abordés dans les textes.



Document
Texte 1:

Les théories économiques du chdémage a I’épreuve de la crise, Yannick Lhorty
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oo
Yarinick L'Horty,
universite Paris-Est
Marne-La-Vallée,
ERUDITE et TEPP-CNRS

Les théories
économiques

du chOmage a I’épreuve

de la crise

La persistance du chémage est une question économique majeure qui a été a I'origine
de décennies de travaux, en macroéconomie comme en microéconomie du travail. Cet
article passe en revue I'ensemble des théories économiques du chomage qui se sont
construites progressivement en réponse a la montée puis au maintien du chémage 2
des niveaux élevés, jusqu’aux évolutions les plus récentes dans le nouveau contexte
de la crise. L’enjeu de ces théories est de définir le contenu de P'intervention publique
permettant de lutter efficacement contre le chémage.

Le taux de chomage francais n’est pas descendu sous
la barre des 7 % depuis plus de trente ans. En baisse
tendanciclle depuis le milicu des années 1990, 1 était
parvenu a un point bas de 7,1 % début 2008, avant
d’augmenter de plus de trois points sous I'cffet de la
crise. En 2015, il dépasse 10 % et retrouve ainsi son
niveau le plus élevé atteint pres de vingtans plus tot. Le
mouvement est globalement le méme pour la moyenne
des 28 pays membres de I'Union européenne, mais les
evolutions sont trés différentes selon les pays. Depuis
2007, le taux de chémage a augmenté de plus de 15
points en Grece et en Espagne, alors qu'il a baissé en
Allemagne et au Royaume-Uni. Aux Etats-Unis, il est
passe de 5%en 200729,9% en 2009, avant de diminuer
fortement pour atteindre 5,6 % fin 2014 (graphique
« Quarante ans de taux de chémage aux Ftats-Unis et
cn France »). Le taux de ChC»magc aux Etats- Unis a ainsi
dépasse le niveau frangais et européen en 2009 et 2010,
ce quin’était pasarrive depuis le début des années 1980.

A I'épreuve de la erise, les trajectoires du ch(‘rmagc
divergent selon les pays. Les raisons de ces différences
résident a la fois dans les écarts de croissance ot
dans I'hétérogenéité des politiques de I'emploi, tres
contrastées d’un pays a I'autre. Quoi qu'il en soit, la
crisc est a !’origim‘ de divergences nouvelles entre les
pays et elle a sans doute accentué I'attention portée au

rharvars Dartaveissmal setsweralZ wassanivssdlsYssss

permanent des discours po]itiqucs ct un passage
oblig¢ des débats électoraux, tandis que la définition
des politiques publiques de I'emploi est dans tous les
pays un enjeu central de I'action des gouvernements.

Le contraste est impressionnant avece le statut du
chomage en tant que question d'étude et de recherche,
dans la plupart des sciences sociales. Pour la sociologic
oula psycbologic sociale, le chémage estune question
impor tante, mais ¢’est une question parmi d’autres. Il
en va de méme en histoire ou en sciences politiques.
Aucune de ces disciplines ne neglige le phénomeéne,
mais aucune ne lui accorde la position qui est la sienne
dans les débats publics et dans les politiques ¢eono-
miques. De ce point de vue, on peut dire que I'éco-
nomie occupe une place a part vis-a-vis des autres
sciences sociales. Clest sans doute la seule discipline
ou la question de I'emploi et du choémage occupe

une Pla(‘c absolument centrale. On peut méme aller

jusqu’asoutenir que, depuis des décennies, la question

du (:h()mage etles debats qu'elle a suscités structurent

la science ¢conomique comme discipline scientifique.

Lapport de la microéconomie du travail
Cestvrai pour]'analyse microéconomique, quis'in-
téresse on particulier a l'allocation efficace des facteurs

de production et a la formation des prix sur tel ou tel

B Lo AERs N .. <IN - | )
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Quarante ans de taux de chdomage aux Etats-Unis et en France
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Source : Taux de chdmage au sens du BIT, Enquéte Emploi de f'Insee (France métropolitaine}, [en ligne] www.insee. fr/fr/
themes (rubrique « Conjoncture », puis « Indicateurs de conjoncture ») et Labor Force Statistics from the Current Popula-

tion Survey, [en ligne] www.bis.gov/dala/#unemployment

seulement un drame social, ¢’ est aussi la manifestation
*¢vidente d'une mauvaise allocation des ressources
humaines, d'un dystonctionnement du marche du
travail. Le faitque des personnes qui souhaitent travailler
et qui sont disponibles pour occuper un emploi ne
parviennent pas a le trouver prend a contre-pied les
predictions du modele canonique ou la flexibilité des
prix permet d'équilibrer les marchés. Le chomage
souléve des lors une question d'ordre théorique. Alors
que larégle sur tous les marchés est que les ajustements
de prix permettent d’atteindre un équilibre décen-
tralisé entre offre et demande, celle-ci ne semble pas
s’appliquer a I'emploi. De ce point de vue, le marché
du travail est un marché exceptionnel.
Le constat estancien. 1l aété posé deslafin desannées
1970 par Robert Solow qui va faire du chomage le theme
de son allocution présidentielle au congres de I' Ame-
rican EconomicAssociation de 1979, en soulignant que
«le march¢ du travail n’est pas un marche comme les
autres » [1]. Cette affirmation est le point de départ
d’un vaste ensemble de travaux a la fois theoriques ot
empiriques, dont I'objet sera de déterminer en quoi le
marché du travail n’est pas un marché comme les autres.
Ces travaux vont jouer un role de premier plan dans le
développement d'une sous-discipline tres productive :
la microéconomie du travail, dont le programme de
recherche sera d’expliciter les raisons pour lesquelles
le marché du travail est exceptionnel. Nous sommes
dans les annees 1980 et le chdmage persiste a un niveau

Alové dane 1a nlpart des nave d ' Furane

Certes, par le passe, les spécificites du marche du
travail ont ete soulign¢es par de nombreux auteurs ct
parfois relices explicitement au chomage. Dans la tradi-
tion marxiste, la particularité¢ de ce marché est qu'on
n'y vend ni un bien ni un service, mais une force de
travail et qu'il y a un déséquilibre structurel entre le
vendeur, qui doit travailler pour vivre, et I'acheteur,
dont le but est d"extraire une plus-value de Iexploi-
tation du travailleur. Le chomage est « I'armée de
réserve » des capitalistes, leur offrant la possibilite de
maintenir des conditions de rémuncérations au strict
niveau permettant lareproduction de la force de travail.

Les théories microéconomiques modernes du
march¢ du travail, appelées ¢galement nouvelles theo-
ries du marché du travail, quant a elles, ne vont pas
rompre completement avec la vision néoclassique du
fonctionnement auto-équilibrant des marchés. Pour ces
théories, sile chomage persiste sur le marche du travail,
c’est fondamentalement parce que la flexibilit¢ des prix
n'y opére pas. Les causes du chomage sont les causes
de la rigidité des salaires. En d’autres termes, pour
répondre a la question posée par le chomage, il s"agit
de comprendre pourquoi les prix ne permettent pas
d’ajuster ' offre etla demande sur ce marché particulier.
Chaque theorie va cibler une specificité du marché du
travail et une source particuliere de rigidité salariale. La
logique est positive : il s’agit de comprendre pourquoi
il faut souhaiter que les salaires soient rigides.

Avec la théorie des contrats implicites |2, 3], la

aécificité dn marché dn travail récide dans la dimen.
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sion de long terme de la relation d’emploi, qui fait
I'objet du contrat de travail. Dans ce contrat, tous les
ctats de la nature ne sont pas explicitement énoncés.
Le contrat est largement implicite au sens ot le salarié
accepte de donner son temps de travail sans préciser en
détail eta chaque instant la nature des taches qui scront
accomplies. L'employeur offre une rémunération fixe
quel que soit I'état de la conjoncture. La rigidite des
salaires joue alors un réle assurantiel. C’est un moyen
de garantir au salarié, averse au risque, une rémunéra-
tion stable. Ce faisant, le contrat de travail va organiser
une déconnexion entre les salaires et la productivité
marginale des travailleurs, a lorigine du chémage.

Pour les theories du salaire d’efficience [4, 5], la
rigidit¢ des salaires résulte d’une politique de gestion
du personnel par les employeurs. Méme s'ils peuvent
déployer des outils de supervision et de contréle sur
Pactivite de chaque salari¢, les employeurs restent en
situation d’asymeétrie d’information sur I'effort déplove
par chacun. Leur intérét bien compris peut ¢tre alors de
fournir un salaire plus éleve que celui du marché pour
augmenter le coiit d'opportunité d’une rupture de
contrat. Sur le marché du travail, le salaire peutalors étre
déconnecté des conditions du marché, dans une logique
d’incitation et de fidélisation des salariés en poste.

Selon P'approche insiders/outsiders sur le marché
du travail [6], la question est de savoir pourquoi les
chémeurs exclus dumarché du travail ne proposent pas
de brader leur rémunération pour trouver un emploi.
La réponse proposce est que les salariés qui ont un
emploi, les insiders, ont un pouvoir de marché dans la
formation des salaires et que celaleur permet de s’ap-
proprier une partie des cotits de remplacement (cotits
d’embauche, colts de licenciement. .. des insiders par
les chémeurs, qualifiés d’outsiders. Cela leur permet
de maintenir les salaires au-dessus du niveau permet-
tant de reduire durablement le chomage. Notons que
cette fois-ci, ce sont les salariés en poste qui portent
la responsabilité du chémage et non les employeurs.

Selon les théories des négociations salariales [7, 8],
la spécificité du marché du travail est d’ordre insti-
tutionnel. Les salaires ne sont pas fixés librement
par les offreurs et les demandeurs de travail, ils sont
négociés au niveau des entreprises, des branches ou,
parfois, de I'économie tout entiere, par des représen-
tants des employeurs et des salariés. Les salaires sont
ainsi déconnectés des conditions de march¢ du fait des
conditions mémes de lanégociation des salaires parles

avndicats 1 afarmalisation de cotte néonciation A Uaide

du critere de Nash montre quel'issue de la négociation
dépend du rapport de force entre les cmploveurs et les
syndicats de salariés et de leurs points de replis respec-
tifs. La persistance du chomage sape le point de repli
des syndicats dans la n¢gociation et est ainsi un moyen
indirect de modérer les revendications salariales.

Ces theories microéconomiques fournissent des
arguments indépendants et éventuellement cumu-
lables permettant d'interpréter a la fois les spécificites
dumarché du travail, les facteurs de rigidité salariale et
les causcs micro¢conomiques du chomage. Elles font
porter laresponsabilite du sous-emploi sur des catego-
riesd'acteurs variés, les employcurs, I’Etat, les salarics

en poste, les chomeurs eux-mémes.

La macroéconomie du chémage

La question du chomage joue également un réle tres
structurant en macro¢conomic. La branche de 'éco-
nomie qui étudie les liens entre les principaux agrégats
économiques s'est entierement construite depuis les
années 1930 sur la question de I'emploi et du chomage.
1l est d'ailleurs révélateur que le theme soit cité en
premier dans le titre de I"ouvrage de Keynes, La Théorie
genérale de I'emploi, de I'intérét et de la monnaie. Dans les
années 1930, ot le chémage atteint des niveaux histori-
quement ¢leves, le projet de Keynes est de rechercher
I'origine du sous-emploi non pas dans le fonctionne-
ment du marché du travail, mais dans celui de 1’éco-
nomie dans son ensemble, Ce faisant, il s‘oppose a la
lecture classique du chémage dans laquelle la flexibilite
des salaires permet d’assurer I'équilibre du marche du
travail. Pour Kevnes, I'origine du chémage vient d'une
insuffisance de la demande effective au niveau macro-
economique, Or, soutenir les salaires est un moyen de
soutenir la demande agrégée. La rigidit¢ des salaires est
donc souhaitable parce qu'elle est €conomiquement
vertueuse. Plus généralement, I activisme des politiques
¢conomiques, qu’clles soient monétaires ou budge-
taires, doit ¢tre préferé au laisser-faire des marchés.

Dans I'apres-guerre s’ouvre une période de
chémage faible qui va s”étendre jusqu’au début des
années 1970. Les préconisations keynésiennes connai-
tront alors un déclin relatif. Il s’agit désormais, dans la
lignée de la courbe de Plu'llips, qui ctablit empirique-
ment en 1958 a partir de données britanniques une
relation inverse entre la progression des salaires et le
niveau du chémngc, d'm'ganiscr un bon compromis
entre moins d’'intlation ou moins de chémage. Ce

diletamea entbd itflation ot chimame ddfanidinmsar Tse



keynesiens, tel Paul Samuelson, suppose un réglage
tin des politiques économiques. Il convient mainte-
nant de trouver la bonne combinaison de politiques
budgétaires et monétaires permettant d’atteindre le
couple inflation-chémage désiré. La démarche sera
contestée par les monctaristes, en particulier par
Milton Friedman pour qui « I'inflation est toujours
et partout un phénomene monétaire », ce qui rend
illusoire l'idée d'un réglage fin du policy mix.

Dés la fin des années 1960, un consensus, qualifi¢
de synthese « néoclassique » ou encore de « modele
néokeynésien », s'¢tablit sur les liens entre chomage
et politiques publiques. A court terme, on peut lutter
contre le chémage par une politique macroécono-
mique adaptée qui soutiendrait la demande tout en
évitant Uinflation. A pluslong terme, ¢’estloffre quiest
déterminante et le policy mix devient inopérant. La poli-
tique ¢conomique n'a de prise que sur la composante
conjoncturelle duchomage. Ce consensus néokeynesien
des modcles offre agrégée-demande agregée (AS-AD)

"sera critiqueé par les nouveaux classiques emamenés par
Robert Lucas qui ¢largit la contestation en soulignant
Pinefficacité de toutesles politiques ¢conomiques routi-
niéres. Les limites a 'intervention de 1' Etat trouveront
un nouveau prolongement dans les modéeles des cycles
réels des années 1980 (Real Business Cycles) développes
notamment par Edward Prescott, ot le chomage n'est

méme plus une variable d’intéret.

Les modéles de chémage d’équilibre

Dans les années 1970, la situation macroécono-
mique change radicalement. Le chémage augmente
de fagon lente et inexorable en Europe pendant toute
la décennie. Il augmente de maniere plus brutale
mais moins perqistantc aux Etats-Uniﬁ, partant d'un
niveau initial plus élevé en 1970. Dans le méme temps,
I'inflation s’installe partout. C’est la stagflation, qui
combine inflation et stagnation du rythme de crois-
sance. Si l'inflation parvient a étre maitrisce dans les
années 1980, le chomage se maintient a des niveaux
élevés en Europe. En France, dont la situation est
proche de celle de lamoyenne des pays curopéens, du
début des années 1980 a la grande crise de la fin des
années 2000, le taux de chomage va fluctuer autour
d’un niveau éleve, situé aux alentours de 10 %.

Si le chomage peut se maintenir durablement aun
niveau ¢leve, pendant plusicurs décennics, ¢’est parce

que ce niveau doit representer une situation d’equi-
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libre ¢t comment. Tel sera le credo des théories du
chomage d’équilibre. Le plus souvent, on évoque les
mouvements des prix et des salaires. Le chomage ¢levé
empéche l'inflation et les hausses de salaires. De ce
point de vue, le chomage structurel est aussi un NAIRU,
c’est-a-dirc un Non Acceleraring Inflation Rate of Unem-
ployment. Sclon les théories des négociations salariales,
par exemple, le chémage equilibre les aspirations des
salaries et celles des employeurs. Un chémage dura-
blement plus eleve modere les aspirations salariales, il
apporte la paix dans le partage de la valeur ajoutee en
limitant les hausses des salaives et des prix.

Les théories du chomage d’équilibre sont fideles
au cadre néoclassique, dans la mesure ou elles consi-
derent des agents optimisateurs et o elles expliquentle
maintien du chomage par des rigidités de salaires ou des
défaillances du marché. D™un autre ¢6té, on y retrouve
¢galement plusicurs ingrédients du projet keynésien :
chercher au-dela du périmetre du marche du travail,
dans le fonctionnement des marchés de biens ou dans
celui du capital ; trouver des vertus aux rigidités sala-
riales ; recommander "activisme public. Elles tentent
de réconcilier portée macroéconomique et fonde-
ments microéconomiques tout en proposant de rendre
compte de nouveaux faits stylis¢s. Elles debouchent sur
des conscils de politique active qui prennent laforme de

propositions de réformes structurelles.

Les modeles WS-PS

Les nouvelles theories microéconomiques du
marché du travail vont étre mobilisées comme autant
de fondements micro¢conomiques a I'existence d’un
chémage d’equilibre au niveau macro¢conomique.
Les modéles assurant le passage des arguments micro
au niveau macro sont connus sous le nom de modeles
« WS-PS », pour « Wage Setting/ Price Setting ». lls
ont éte popularisés au debut des annees 1990 avec la
publication de I'ouvrage de Layard, Nickell et Jackman
[9]. Selon les modeles WS-PS développés a la London
School of Economics, la formation des salaires (Hage
Serring) est résumée par une relation croissante entre
le taux d’emploi et le niveau des salaires récls (plus le
chémage est éleve, plus les revendications de salaire
seront modérees). Laformation des prix (Price Setting)
est déerite par une relation inverse (plus le colt du
travail est élevé, plus I'emploi est faible). Leur combi-
naison cst compatible av@c un scul niveau du chomage

qui apporte la paix dans le partage de la valeur ajoutce
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Selon cesmodeles, les causes du chomage d’équilibre
renvoienta ' ensemble des déterminants des salaires et a
I"cnsemble des déterminants des prix. On produit ainsi
une theorie du chémage d’équilibre qui bouge, pour
reprendre I'expression de Phelps [10]. Un choc sur la
courbe PS peut par exemple augmenter le chomage
d’équilibre. Une hausse des taux d'intéreét, par exemple,
ralentira le rythme de I'accumulation et les gains de
productivité du travail, cc qui se traduira par une plus
grande modération salariale,obtenue au prix d’un
cl16magc plus ¢leve. De méme, un choc sur la courbe
WS augmentera le chomage structure]. La montée des
prelevements sociaux, par exemple, implique une baisse
des salaires nets de prélevements quirequiert unc hausse

du chomage d'¢quilibre pour étre acceptee,

Les modeles de flux

Unc deuxieme famille d’approches rassemble les
modeles de flux sur le marché du travail, dont lobjectif
est d’analyser les conditions de 1'appariement entre
offre et demande de travail. Elle s'inscrit elle aussi dans
la macro¢conomic contemporaine quin’a de cesse de
présenter des fondements microéconomiques a I'en-
semble des comportements agrégés. Cest précisément
pour avoir théoriseé la démarche individuelle du deman-
deur d"emploi (avec les modéles dits de job Search) et
en avoir fait unc partie im‘("grant(s de la théorie macro-
economique du chémage, que deux Americains, Peter
Diamond (MIT) et Dale Mortensen (Northwestern
University), ctun Britannique, Christophor Pissarides
(London School of Economics), sont devenus les trois
lauréats 2010 duprix de la Banque de Suede en sciences
¢cononiques en mémoire d’Alfred Nobel.

L'apport des trois prix Nobel est d’avoir révolu-
tionné les représentations établies sur le marché du
travail, en imposant les modeles de flux. Avant eux, on
expliquait le niveau des salaires par le taux de chémage
et celui-ci par le stock d’emplois. Pour parvenir a
augmenter les salaires, il fallait, selon la relation de
Phillips, réduire le nombre de chomeurs, ce qui suppo-
sait d’augmenter le nombre d’emplois dans I'éco-
nomic. Depuis les travaux de Diamond, Mortensen
et Pissarides, les représentations ont gagné a la fois en
réalisme et en dynamisme. Les niveaux de I"emploi et
du chémage sont supposés désormais résulter d'une
rencontre entre un flux d’offres de salaire émanant des
entreprises et un flux de demandes d'emploi. Pour

décrire cet équilibre de flux, la « fonction d"appa-
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rencontre entre les emplois vacants et les demandes
d’emploi. La qualite de cette rencontre, la possibilite
de phénomenes de con gestion sur le marché du travail,
la coexistence entre un niveau élevé d’emplois vacants
et de demandes d’emploi, représentée par la courbe
de Beveridge, deviennent partics prenantes d'une
analyse du chémage cohérente avec les prérequis de la
macroeconomie contemporaine (anti cipati(ms ration-
nelles, fondements microéconomiques, environne-
ment incertain). La théorie du chémage d'équilibre de
Christopher Pissarides[1 1] agrége tous ces éléments et
constitue désorniais un modele de référence dans I en-
semble des travaux contemporains. Le proposn’est pas
seulement de rendre compte de la permanence d’un
chomage ¢leve, mais aussi du fait qu’elle coincide avec
la persistance de penuries d’emploi dans de nombreux
secteurs d’activité (on évoque un déplacement vers le
haut de la courbe de Beveridge). Elle s”attache aussi a
rendre compte de faits stylisés caractérisant les aspects
dynamiques des mécanismes macroéconomiques,
et en particulier du comportement conjoncturel du

chémage et des emplois vacants [12],

Lenjeu : le contenu de Pintervention
publigque

Dans les théories économiques du chomage, la fina-
lit¢ est toujours de guider les politiques économiques.
Puisque le Chf)mage est un dystonctionnement grave de
I’économie, il importe d'y remédier par une action exté-
ricurc aumarché, ¢'est-a-dire parI'intervention de I'Etat.
La place respective de I'Etat et du marché dans 1'éco-
nomie est un enjeu essentiel de I"analyse du chémage.

Le propos de certaines approches est non seulement
d'expliquer quelle politique devrait étre mise en ceuvre,
mais aussi pourquoi elle n’est pas mise en ccuvre. Cest
celui des modéles d'économie politique du chémagc
structurel, dans la lignée des travaux de Gilles Saint-
Paul [ 13]. Selon ces approches, il faudrait une réforme
radicale du march¢ du travail pour lutter contre le
chomage structurel. Lavraie question est alors de savoir
pourquoi cette réforme n'est pas entreprise, Laréponse
st qu'une majoritc des salariés y scrait opposce. Le
chomage de masse est un équilibre politique. Il permet
a la majorit¢ de la population, relativement abritée du
risque de chomage, de conserver une quasi-rente sous
forme de gains salariaux et de protection de I'emploi.
Si le chémage persiste a des niveaux élevés, ¢est qu'il
n'y a pas véritablement de majorite politique pour une
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Dans un contexte de crise, les instruments des poli-
tiques conjoncturelles rencontrent leurs limites pour
lutter contre le chomage. Les politiques monétaires
ont été au maximum de la baisse des taux d’intérét et
les politiquex budgétaires ont sans doute atteint, voire
dcpasse, les plafonds soutenables des déficits publics. 11
importe de développer également des actions structu-
relles. Ces politiques structurelles sont nécessairement
pluriclles, elles doivent combiner plusicurs leviers parce
que les causes structurelles du chomage sont elles-mémes
pluriclles. I ne s'agit pas d'expliquer le chémage seule-
ment par le fonctionnement du marché du travail ou par
le fait que les offreurs de travail refuseraient les emplois
au salaire courant. Personne non plus ne soutient que le
chémage de masse qui persiste a des niveaux élevés en
Europe depuis plus de trente ans est lié uniquement a
une insuffisance de la demande agrégee, a larigidité des
salaires nominaux a la baisse, aux défaillances des poli-
tiques conjoncturelles ou aux effets des chocs pétroliers.
Les explications aujourd hui données font jouer un réle
aux comportements des offreurs et des demandeurs
d’emploi, sans négliger la contribution des institutions et
le contexte conjoncturel et international.

Selon les modeles de flux, par exemple, pour qu'un
emploi soit créé, il ne suffit pas qu'un poste de travail
nouveau soit proposé. Il faut aussi que la proposition
d’emploi (on parle plus souvent de proposition de
salaire) rencontre un chémeur dont le profil corres-
ponde a celui de I'emploi vacant et il faut surtout que
le chomeur accepte la proposition. De ce pointde vue,
lamontée du chomage et sa persistance renvoient a une
defaillance du processus d’apparicment entre offre et
demande de travail. Cela tient a 1a fois 3 la qualite des
offres et des demandes, et & l'inadéquation croissante
des deux grandeurs dans un contexte d'insuffisante
mobilite géographique et professionnelle de la main-
d’ccuvre. Cela renvoie aussi a la montée des couts de
turnover de la main-d’ceuvre, cotts d embauche et
couts de licenciement. Ce catalogue de causes est un
veritable agenda pour les politiques de I"emploi.

Un autre exemple est donné par 'approche chocs-
institutions ]argcment (]('f'\'(-‘lopp('*c et popularisée par
Olivier Blanchard [14]. Si I'on observe les données
agrégeées, il semble clair que I'explication donnée a
I"évolation du chomage doit étre ala fois variable dans
I'espace (Europe rersus Etats-Unis) et dans le temps
(années 1970 versus 1980 ou 1990). Les institutions
dumarché du travail sont trés différentes d'un pays a
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macrocconomiques (chocs pétroliers, chocs techno-
logiques. ..) sont quant a eux variables dans le temps
mais peu différenciés dans I'espace, dans la mesure
ot ils sont le plus souvent communs a I'ensemble des
pays. Dés lors, une bonne explication du chémage doit
nécessairement combiner des chocs ( pourrestituer les
différences d'évolution dans le temps) et des institu-
tions (pour analyser les différences dans Iespace).

La politique de lutte contre le chomage doit clle
aussi combiner des actions macroéconomiques et des
reformes structurelles. Les deux types d’action sont
d'ailleurs interdépendants. D’un ¢6té, une succession
de chocs conjoncturels défavorables peutavoir des effets
permanents sur les structures economiques, au travers
deffets d’hysterese. Une récession peut par excmple
dégrader durablement le capital humain des travail-
leurs qui tombent au chomage. [’un autre c6t¢é, un
environnement conjoncturel favorable peut faciliter la
mise en ceuvre de certaines politiques structurelles. Les
politiques ma('mé(xmomiques et structurelles entre-
tiennent de ce point de vue des relations de complé-
mentarite, ce qui pose le probléeme de la combinaison

optimale de ces politiques dans un contexte de crise.
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TD Il de Méthodologie : Utilisation de I’Outil Statistique |

Ce TD a pour objet les notions suivantes :

Comparaison entre valeurs d’une méme grandeur entre deux dates (en un méme lieu) ou deux
lieux (a une méme date) par coefficients multiplicateurs, pourcentages, indices ; taux de
variation ; relation d’une grandeur et taux de variation de cette grandeur ; enchainement de
pourcentages ; taux annuel moyen de variation.

Exercices préliminaires

1. La consommation de pétrole de la Chine était de 1888 millions de tep en 2018.Elle a
baissé de 20% de 2018 a 2020.Quel est le coefficient multiplicateur associé a ce
pourcentage ? Quel était le niveau de la consommation chinoise de pétrole en 2020 ?

2. Le prix d’'un bien augmente de 10% la premiere année, puis de 15% I'année suivante.
Peut-on dire que, sur I’'ensemble de ces 2 années, le prix a augmenté de 10+15=25% ?
Sinon, de combien a-t-il augmenté ?

3. Le salaire mensuel d’un individu est de 2000 euros I'année 1. Il est majoré de 10%
I’'année 2. Pour ramener ce nouveau salaire I'année 3 au niveau initial de 2000 euros,
faut-il le réduire de plus de10% ? De moins de 10% ? De 10% exactement ?

4. Unesomme de 10000 euros est placée pendant 3 ans et rapporte pour chacune de ces
années un intérét de 8%,15%,7%, respectivement. De quelle somme dispose-t-on au
bout de 3 ans ? Calculez le taux annuel moyen d’intérét. Comparez-le a la moyenne
arithmétique des taux d’intérét

5. Le salaire mensuel d’un employé » est passé de 1700 euros en date 0, a 1850 euros en
date 1. Lesquelles de ces affirmations sont exactes ?

a) Lesalaire aaugmenté de 150 euros de ladate 0 a la date 1

b) Lesalaire s’estaccru de 8,8%

c) Lesalaire s’est accru de 8,8% entre la date O et la date 1

d) Le salaire a été multiplié par 1,088

e) Lesalaire a été multiplié par 1,088 entre la date O et ladate 1

6. La production totale dans un pays donné, égale a 30000 milliards d’unités monétaires
en tp, a varié de 5% entre toet t;, de 3% entre ty et t, de 2% entre t; et t; et de 1%
entret ; et ty. Lesquelles de ces affirmations est exactes ?

a) Laproduction a baissé entre toet ts

b) Le taux de variation de la production a baissé chaque année entre toet t4

c) Laproduction a augmenté entre toet t4

d) Laproduction a davantage baissé entre ty et t; qu’entre tzet ts

e) Laproduction a davantage augmenté en pourcentage entre ty et t qu’entre tsects
f) L’accroissement de la production s’est constamment ralenti entre to et ts

Exercices



I Données en niveau ou valeur absolue

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2010 | 2016 | 2019 | 2020

A 500 850 1000 | 1165 | 1240 | 1300 | 1320 | 1385 | 1450 | 1550
B 750 900 1014 | 1200 | 1275 | 1538 | 1613 | 1950 | 2175 | 2325
C 250 263 270 283 285 310 323 570 725
D 120 168 216 350 240 120 168 288 348

TOTAL | 1620 | 2181 | 2500 | 2998 | 3040 | 3268 | 3424 | 4193 | 4698

Vous effectuerez les calculs suivants :

a) Calculez la structure en pourcentage du total des grandeurs A,B,C,D en 2001,2006,2019 .

b) Représentez graphiquement cette structure pour 2004 et 2019

c) Calculez le taux de variation par rapport a I’'année précédente des grandeurs A et B
en 2006 et 2054, peut-on faire le calcul pour 2020 ?

d) Sans utiliser les coefficients multiplicateurs, déterminez les taux de variation par
rapport a la date précédente.

e) Calculez les indices de A,B,C,D pour 2002,2003,2010,2016,2008 ,2019 base 100 en
2001,que fait apparaitre ce calcul ?

f) Représentez graphiquement avec une échelle d’abscisse annuelle
g) Calculezles TAMV de A entre 2001 et 2020 et de B entre 2006 et 2020

Il Données en taux (pourcentage) de variation par rapport a I’année précédente :

Soit le tableau suivant des taux de variation par rapport a I’année précédente de I’emploi par
taille d’établissement.

Evolution des effectifs salariés selon la taille de I’établissement au
31 décembre de I'année



Source Unedic, Pole emploi, en %

R + | 500 et
Annee saﬁ:riﬂtrés sj:r?és sla?ljrilégs S,Z:I:riﬂtréz S:I:r?éz 138961 228961 saI;rié TOJA
salariés | salariés s

2011 | -0,4% 1,7% 3,7% 3,2% 6,4% 6,9% 6,2% 5,4% 4,0%
2012 0,6% 1,4% 3,2% 2,3% 4,0% 2,4% 30% | -26% | 1,8%
2013 | -0,1% | 0,8% 0,5% 1,1% 1,4% 1,3% 0,7% | -04% | 0,7%
2014 | 0,0% 0,3% 0,4% 0,2% 0,5% 0,4% -25% | -1,5% | -0,3%
2015 | 0,7% 1,0% 0,6% 0,1% 0,7% 1,1% -03% | -1,3% | 0,3%
2016 | 0,4% 0,7% 2,3% 0,2% 1,1% 0,7% 0,7% | 02% | 0,8%
2017 | 11% 1,3% 2,6% 0,9% 2,8% 1,5% 18% | 33% | 18%
2018 2,2% 1,4% 2,8% 1,2% 3,4% 1,5% 1,0% 3,5% 2,1%
2019 0,1% -0,8% 1,0% 1,4% 1,0% -2,1% -40% | -19% | -0,6%
2020 | -0,1% -0,1% -1,7% -2,0% -2,0% -2,0% -25% | -22% | -1,5%

a) Calculez les indices de I’emploi des catégories 5 a 9 salarié¢s et 500 salariés et plus
pour les années de 2015 a 2020 base 100 1’année précedente.

b) Calculez les indices de I’emploi total pour les années de 2011 a 2020 base 100 en
2011.

c) Calculez les indices de I’emploi total pour les années 2011 & 2020 base 100 en 2014

d) Les données vous permettent t-elles de calculer le niveau de ’emploi pour une

tranche de taille d’établissement une année donnée.

supplémentaire faudrait-il disposer ?
e) Calculez le TAMYV de I’emploi des catégories 5a9 salariés, 500 salariés et plus entre

les années 2011 et 2020.

De quelle information
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| TD Il de Méthodologie : Les Indices Synthétiques

L’objectif de ce dossier est de vous familiariser avec les indices, élément dont peut étre
constitué les tableaux utilisés pour 1’analyse économique.

Ici nous nous pencherons sur les indices elémentaires, les coefficients budgétaires, les indices
de Laspeyres ou de Paasche, I’indice chaine, les indices de valeur et de volume.

Exercice :
1) Soit le tableau suivant relatant les prix et les quantités de trois biens sur trois années.

0 1 2
Prix | Quantités | Prix | Quantités | Prix Quantités
Bien A | 120 10 150 20 180 8
Bien B | 40 40 50 60 25 50
Bien C | 140 20 140 20 130 18

a) Calculez les indices élémentaires de prix des biens A,B,C pour I’année 1, base 100
I’année 0. Vous expliquerez en détaille calcul de I’indice élémentaire de prix du bien

A pour I’année 1, base 100 I’année O puis vous placerez les résultats dans le tableau
ci-dessous :

IpL/0

Bien A

Bien B

Bien C

b) Calculez pour les périodes 0,1,2 les coefficients budgeétaires de chacun des biens,
présentez le résultat dans un tableau. Vous expliquerez en détail comme ci-dessus
le calcul du coefficient budgétaire du bien B 1’année 1.



¢) Calculez I’indice de Laspeyres des prix L(p) ° d’une part directement, et d’autre
part comme une somme pondérée d’indices élémentaires.

d) Calculez de la méme fagon I’indice de Laspeyres des prix L(p) 2° pour I’année 2
base 100 I’année 0.

e) Calculez I’indice chaine de Laspeyres des prix pour I’année 2, base 100 I’année 0,
soit LC(p) 2°.

f) Calculez I’indice Paasche des prix P(p) *°.

g) Calculez I’indice Paasche des quantités pour I’année 1 base 100 I’année 0 soit
P(q) Y°. Formulez I’indice de Laspeyres des quantités pour 1’année 1, base 100
’année 0 soit L(q) Y. Calculez-le.

h) Calculez I’indice de valeur IVAY et montrez que cet indice est égal au produit :

L(p) ¥°* P(q) ° / 100 et aussi au produit : L(q) *° * P(p) ¥°/100
i) Calculez IVO?®avec le systéme de prix de I’année 1.

j) Calculez IVA?°, en déduire un indice de prix IP?°,






