Partie 6 Rupture du contrat - 650 Procédure légale de licenciement pour motif économique - Section 9 Schémas récapitulatifs
650-39

650-39 - Schémas récapitulatifs des procédures de licenciement économique

Voir schémas ci-aprés
Schéma récapitulatif de la procédure de licenciement individuel

Entreprise, apparienant le cas échéant d un groupe, non dotée d'IRP

(moins de | 000 salariés)

Telechargement du dossier de conirat
de sécurisation professionnelle (CSF) (c. 660)

[ Envoi de ia leure de convocation & lentretien préaluble (. 650-1) |

5 jours ouvrables minimum

v

Eatretien préalable avee présentation et remise du docament de
proposition du CSP (. 660)

ou
Remise de la lettre
énongant les
motifs de la
ruplure Pour un non-cadre Pour un cadre
if. 660 -2) 7 juurls pU\'rabI 15 jours ouvrables (*)
minimum minimum

l

Envoi de la lettre de licenciement
« conditionnel » (f. 650-2)

21 jours calendaires / \

Silence Acceptation du CSP ou Nﬁl.s
ou refus du CSP

du CSP

Consuat dala moture ‘ # jours calendzires maximum

du contrat (F. 660-3)

h

Eavoi de la lettre £ioue
de licenciement (f. 650-3) :':;*:J;E —H Information de la Direccte du licenciement (f. 650- S}l
I.IDéDM « physique » du salarié | Fin de préavis

3 I
- 10 jours calendaires maximum Droit
: EI & 1a prionits de
- | Demande éventuelle du salarie —_ ;
| de communication des eritéres m}?hﬁa;"ﬂw

retenus pour fixer ordre des T, 662-3

licenciements I'.I i62-5)

(F. 656-1)
[

10 jours calendaires masimum

Répense de lemployeur
(f. 656-3)

1*} Sauf concordance extraordinaire de calendrier et existence d'usages profes-
sionnelles on locaus, il sera en effel rurissime que be dédui de 21 jours cabendaires
20il expiré au terme des 15 jours ouvrables.
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Schéma récapitulatif de la procédure de licenciement individuel

Entreprise non dotée d’'IRP et appartenant d un groupe
d’'au moins 1 000 salariés

du salarié

Départ « physique » |

S 10 Jjours calendaires maximum

Envoi de la lettre de convocation & entretien
préalable {f. 650-1)

5 jours ouvrables minimum

-

Entretien prialable avec présentation
du congé de reclassement (c. 661)

7 jours ouvrables minimum pour les non-cadres ;
— 15 jours ouvrables minimum pour les cadres.

l

Envoi de la lettre de licenciement
avec propaosition
du congé de reclassement (I, 650-4)

. | Demande éventuelle du salarié
| de communication des criléres
retenus pour fixer I"ordre des
licenciements
(F. 656-1)

10 jours calendaires maximum

Réponse de I'employeur
(. 656-3)
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LAMYLINE®

Schéma récapitulatif de la procédure de licenciement individuel

Entreprise, appartenant le cas échéant a un groupe, dotée d'IRP
{moins de 1 000 salariés)

I Telechargement du dossier de contrat de sécurisation professionnelle (CSP) (c. 660) I

| Convocation éventuglle de 'IRP I
L]
3 jours calendaires minimum (obligatoire si CE ou si CSE (2 50}, préconisé si DP ou si CSE (< 50)

+

] Consultation éventuelle sur les critéres de 'ordre des licenciements et sur le volet économigque du projet l

T
Aucun délai
h 4

| Envoi de la lettre de convocation d I'entretien préalable (f. 650-1) |

T
5 jours ouvrables minimum

| Entreticn préalable avee proposition du CSP (c. 660) |

‘__,__,/Du

Remise de la letire

:::lincr:::t: Pour un non cadre Pour un cadre
7 jours ouvrables 15 jours ouvrables (*)
rupture i 3.7
minimum minimum

= ! !

Envoi de Ia letire de licenciement
w conditionnel » (. 650-2)

21 jours calendaires
/&kﬂw

Silence Acoeptation du CSP | ou refus

ou refus duCsSp

du CSP i
Constat de la ropture L F 5
du contrat (F. 660-3) § jours calendaires maximum

‘ .
Envoi de la lettre 8 jours r . —
de licenciement (. 650-3) :luimm —Hlnl‘om‘latmn de la Direccie du licenciement (f. GSD-S]I

Fin de préavis

Il Départ « physique » du salarié |

10 jours calendaires maximum

s Droit
= | ala prionté de

Demande eventuelle du salarié ~ & membauchage
de communication des critéres (. 662-1
retenus pour fixer Fordre des f. 662-3
licenciements I. 662-5)
(I. 656-1)
10 jours calendaires maximum
: : + . {*) Sauf concordance extraordinaine de calendrier ¢t existence d usa;
x> chomrdz;;;npb}wr fessionnelles ou locaux, il sera en cffet rarssime que le deiﬁ
(f. ) 1 jours calendaires soit expire aun terme des 15 jours ouvrables,
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LAMYLINE®

Schéma récapitulatif de la procédure de licenciement individuel
Entreprise, appartenant le cas échéant a un groupe, dotée d'IRP
{au moins de 1 000 salariés)

] Convocation éventuelle de I'lRP |

3 jours calendaires minimum
(obligatoire si CSE (= S{i préconisé si CSE (< 50)

Consultation éventuelle sur les criteres de l'ordre des
licenciements et sur le volet économique du projet

I
Aucun délai

Envoi de la lettre de convocation a l'entretien
préalable (f. 650-1)
I

5 jours ouvrables minimum

Entretien préalable avec présentation
du congé de reclassement (c. 661)

7 jours ouvrables minimum pour les non-cadres ;
15 jours ouvrables minimum pour les cadres,

v

Envoi de la lettre de licenciement avec
proposition du congé de reclassement (f. 650-4)

‘ T : i) Délai pour
8 jours c-_alendalres g = accepter
maximum k- E le congé de
= ® reclassement

Information de la Direccte
du licenciement (f. 660-5)

Fin de préavis
éventuellement reporté

) i ala fin du congé
10 jours calendaires maximum de reclassement

+ o Droit

‘l Départ « physique » du salarié

(= 5§ e
Demande éventuelle du salarié : rae'l:mpl;laor::adee
de communication des critéres (.6 ;2_‘ e
retenus pour fixer l'ordre des f' 6623
licenciements '
(f. 656-1) L6615)

10 jours calendaires maximum

Réponse de l'employeur
(f. 656-3)

.‘---------.----------------------
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Schéma récapitulatif de la procédure de licenciement colleetif
portant sur moins de 10 salariés

Entrofreise, appartenant fe oas dohdant 4 wn grovpe, non dntée d10e
(oesins F 00 serdardeés)

Telechargement
du dossicr de contrat
de sécurisation
professionnelle
(C5P) (€. 0600y

Envoi de la lettre de convocation a Pentretion
prealable (£.650-1)

5 jours ouvrables minimum

Entretien préalabe avee présentation et remise du document
de proposition du CSP (. 660)

/ “l'\

7 jours ouvrables minimum

Envoi de la lettre de licenciement
« conditionnel » (. G50-2)

Remise de la lettre énongant
les modif de la rupture (£ 660-2)

21 jours calendaires

v

)4
Silence ou refus Acceptation [ Silence ou refus du Csp |
du CSP du CSP

8 jours
calendaires
maximum

v

Constat de la rupture
du contrat (L 6G60-3)

Envoi de la leture
de licenciement (. 650.3)

8 jours calendaires
maximum

Départ = physique -
du salarié

|
10 jours calendaires maximum

Informuation de la Direccte
du licenciement (f 650-5)

|

Fin de preavis

Demande eventuelle du salarie
de communication des critéres
retenus pour fixer ['ordre
des licencicments (£650-1)

10 jours calendaires maximum

Reponsc de l'employcur
(f.656-3)

Droit
a [a priorite de
réembauchage
(L.662-1)
(F£.662:3)
(£.662-5)

1an
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LAMYLINE®

Schéma récapitulatif de la procédure de Heenciement collecil
portant sur moins de 10 salariés

Entreprise, appartenant le cas échéant @ un growupe, non dotée J'IRP
2 50 salariés of moins 1 000 salarids

Téléchargement
du dossier de contrat
de séeurisation
professionnelle
(CSP) (c. 6600

Envoi de la lettre de convocation a l'entreticn
prealable (1LO50-1)

5 jours ouvrables minimum

Entretien préaltable avee présentation et remise du document
de proposition du CSP (c. 66(0)

7 jours ouvrables minimum Remise de la lettre énoncant

les modif de la rupture (£, 660-2)
Envor de la lettre de hicenciement |

« conservitoire » ({ 650-2) 21 jours calendaires
v *
Silence ou refus Acceptation | Silence ou refus du CSP |
du CSP du CSp

v

Constat de la rupture
du contrat (f. G60-3)

Envoi de la lettre
de licenciement (£.650.3)

8 jours
calendaires : LT PO NERE
maximum 2 smﬁl;';;:idm5
] Information e la Dircccte
du licenciement (f. 650-5)
; Départ « physique » Fin de préavis

du salarié
; I
i LY jours calendaires maximum Droit
= a la priorite de
i | Demande éventuclle du salaric i récmbauchage
¢ | de communication des critéres (f. 662-1)
retenus pour fixer 1'ordre (1. 662-3)
: des licencicments (£656-1) (£.662-5)

10 jours calendaires maximum

i Reponse de l'employeur
v ([.656-3)
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LAMYLINE®

Schéma récapitulatif de la procédure de licenciement collectil
portant sur moins de 10 salariés

Entreprise non dotée de VIRP et appartenant & un groupe d'au moins 1 000 salariés

Envoi de la lettre de convocation a Fenwretien

préalable (f 650-1)

5 jours ouvrables minimum

Entretien préalable avee présentation
du conge de reclassement (€. 661)

7 jours ouvrables minimum

Envoi de la lettre de licenciement
avec proposition
du congé de reclassement (f. 650-8)

2 : Deélai pour
8 jours calendaires accepler
maximum le congé de

reclassement

8 jours
calendaires

L

|

Information de Ia Direccte
du licenciement (F. 650-10)

Départ « physigque »
du salari¢

1) jours calendaires maximum

Demande éventuelle du salarie
de communication des critéres
retenus pour fixer Fordre des

licenciements (f.6506:1)

I

10 jours calendaires maximum

Fin de préavis
éventuellement reporté
ala fin du congé
de reclassement

- Droit

= | i Ia priorité de

réembauchage
(£.062-1)
(L.662-3)
(1. 662-5)

Réponse de l'employeur
(f.656-3)

.|

10 jours calendaires maximum

Reponse de l'employeur
(f.656-3)
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LAMYLINE®

Schéma récapitulatif de la procédure de licenciement collectif
portant sur moins de 10 salariés
Entreprise de moins de 50 salariés dotée d'IRP

Convocation de I'IRP avec remise d'informations
sur le projet de licenciements (y compris les critéres

3 jours calendaires minimum
(obligatoire si CSE ; préconisé si CSE < 50)

| Réunion consultative de I'RP |

Aucun délai
Aucun Téléchargement
Notification a la Direccte délai du dossier de contrat
des informations sur de sécurisation
le projet de licenciements professionnelle (CSP) (c. 660)
Envoi du PV de la réunion
a la Direccte (f. 650-8)
21 jours au e n . ”
maximum Envoi de la lettre de convocation a l'entretien

préalable (f. 650-1)

T
5 jours ouvrables minimum

¢

Entretien préalable avec présentation et proposition du CSP
(c. 660)

— W o—
7 jours ouvrables minimum =
s Remise de |a lettre énoncant les

- 3 - - motif de la rupture (f. 660-2)
Envoi de la lettre de licenciement « conservatoire » T

(f. 650-2) 21 jours calendaires
"\. l
Silence ou refus Acceptation [ Silence ou refus du CSP ]
du CSP du CSP l
¥ Envoi de la lettre
8 jours Constat de la rupture de licenciement (f. 650-3)
calendaiics du contrat (f. 660-3) 1
maximumnm

8 jours calendaires
maximum
Information de la Direccte |

du licenciement (f. 65-10)

10 jours caleniaires maximum

Réponse de I'employeur
{f. 656-3)

A Départ « physique » Fin de préavis
E du salarié
' I
10 jours calendaires maximum Droit
H & | alapriorité de
i |Demande éventuelle du salarié — 4 réembauchage
i |de communication des critéres (f. 662-1
i | retenus pour fixer l'ordre des f.662-3
E licenciements f.662-5)
: (f. 656-1)
:
]
]
) 4
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LAMYLINE®

Schéma récapitulatif de la procédure de licenciement collectif
portant sur moins de 10 salariés
Entreprise = 50 salariés et de moins de 1 000 salariés dotée d'IRP

Convocation de I'IRP avec remise d'informations
sur le projet de licenciements (y compris les critéres

3 jours calendaires minimum

(obligatoire si CSE : (au moins 50) ; préconisé si CSE (< 50)

| Réunion consultative de I'IRP |

Aucun Téléchargement
délai du dossier de contrat
de sécurisation
professionnelle (CSP) (c. 660)

Envoi de la lettre de convocation a l'entretien

préalable (f. 650-1)

T
5 jours ouvrables minimum

Entretien préalable avec présentation et proposition du CSP

(c. 660)

/ONI

7 jours ouvrables minimum

Envoi de la lettre de licenciement « conservatoire »
(f. 650-2)

Remise de la lettre énongant les
motif de la rupture (f. 660-2)

v

21 jours calendaires

v

Silence ou refus Acceptation [ Silence ou refus du CSP ]
du CSP du CSP l
¥ Envoi de la lettre
Ejours Constat de la rupture de licenciement (f. 650-3)
Silindalie du contrat (f. 660-3) 1
maximumnm

\

Information de la Direccte
du licenciement (f. 650-12)

Départ « physique »
du salarié

Fin de préavis

10 jours caleniaires maximum

8 jours calendaires
maximum

1an
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Demande éventuelle du salarié
de communication des critéres
retenus pour fixer l'ordre des
licenciements

(f. 656-1)

10 jours caleniaires maximum

Réponse de l'employeur
{f. 656-3)

Droit
a la priorité de
réembauchage
(f.662-1)

(f.662-3)
(f.662-5)
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LAMYLINE®

Schéma récapitulatif de la procédure de licenciement collectif

portant sur moins de 10 salarés
Entreprise d'au moins 1 000 salariés dotée d'IRP

Convocation de I'IRP avec remise d'informations
sur le projet de licenciements (y compris les critéres
fixant l'ordre des licenciements (f. 650-20)

|
3 jours calendaires minimum

[obligatoire si CSE : (au moins 50) ; préconisé si CSE (< 50)

| Réunion consultative de I'IRP |

Aucun délai

Envoi de la lettre de convocation & l'entretien

préalable (f. 650-1)
I

5 jours ouvrables minimum

“Entretien préalable avec présentation
du congé de reclassement (c. 661)

Départ « physique »
du salarié

. I. .
10 jours calendaires maximum

7 jours ouvrables minimum

Envoi de la lettre de licenciement avec
proposition du congeé de reclassement (f. 650-4)

Demande éventuelle du salarié
de communication des critéres
retenus pour fixer l'ordre des
licenciements
(f.656-1)

T -
8 jours calendaires @ -% Délal pour
maximum 2% accepter
o X le congé de
$ S reclassement
Information de la Direccte
du licenciement (f, 660-5)
Fin de préavis
éventuellement reporté
ala fin du congé
de reclassement
Droit
& | alapriorité de
" réembauchage
(f. 662-1)
{f. 662-3)
{f. 662-5)

10 jours calendaires maximum

Réponse de l'employeur
(f. 656-3)

i‘"“"""'"""'"""""""""""

Document Wolters Kluwer France soumis aux conditions d’utilisation définies par la Charte d’Utilisation et les Conditions

Générales d’Abonnement

10/16



Schéma récapitulatif de la procédure
de licenciement portant sur au moins 10 salariés

Entreprise de moins de 50 salariés n’appartenant pas d un
groupe d'au moins 1 000 salariés, non dotée d’'IRP

Téléchargement du dossier de contrat
de sécurisation professionnelle (CSF) (c. 660)

Envoi de la lettre de convocation 4 1'entretien
préalable (f. 650-1)

5 jours ouvrables minimum

!

Entretien préalable avec présentation et remise du
document de proposition du CSP et de la lettre

tnongant les motifs de la rupture (f. 660-2) (c. 660)
21 jours Pas de délai minimum
calendaires L
Notification du projet
de licenciement
a la Direccte
(f. 650-24)
Acceptation [Sﬂmoc ou reuf;.s . /
du CSP du CSP 30 jours
calendaires
minimum
A
Constat de la rupture
du contrat (f. 660-3)

A | Départ « physique » Fin de préavis
F du salarié
: |

: 10 jours calendaires maximum
: |

v

iz Droit
: € | i1a priorité de
: | Demande éventuelle du salarié ~ & récm
- | de communication des critéres (f. 662-1
- | retenus pour fixer I'ordre des f, 662-3
licenciements f. 662-5)
(F. 656-1)

: |
10 jours calendaires maximum
A 4

- | Réponse de l'employeur
- (f. 656-3)
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LAMYLINE®

Schéma récapitulatif de la procédure
de licenciement portant sur au moins 10 salariés

Entreprise de moins de 50 salariés n‘appartenant pas a un
groupe d'au moins 1 000 salariés, dotée d'un CSE (< 50)

Convocation du CSE avec remise dinformations
sur le projet de licenciement collectif {y compris les critéres

fixant l'ordre des licenciements) (f. §50-20)

Délai su!!ﬁ sant

(3 jours calendaires minimum préconisés}

h 4

Notification
simultanée 3 la Direccte
de la convocation et
des documents joints
{f. 650-15)

{f. 650-20)

Premiére réunion consultative de CSE (notamment sur conséquences S5CT)

A
Le lendemain au plus tot

Envoi des projets de licenciements a la Direccte
+ PV de la premiére réunion (f. 650-22)

Téléchargement du dossier de contrat
de sécurisation professionnelle (C5F) (c. 660)

14 jours maximum

| Nouvelle convocation du CSE I Envoi simultané

calendaires minimum préconisé)

Délai sul’i!sant {3 jours

I£.650-27)

alaDirecctede la
convocation et des
documents joints

Deuxidme réunion consultative du CSE I

Alissue dela réunior(/
{le jour méme ou le lendemain

K

Présentation et remise du decument de proposition
du CSP (c. 660) et de la lettre énoncant les motifs

de la rupture {f. 660-2)

|
21 jours
calendaires

Acceptation
du C5P

Con

stat de la rupture |

du contrat {f, 660-3)

Silence ou refus
du CSP
(c. 660}

Communication a la Direccte
de Ia liste des salariés
dont le licenciement
est envisagé + PV de la
deuxiéme réunion (f. 650-31)

30 jours calendaires minimum

licenciement (LRAR * (F. 650-3)

Envoi de la lettre de

| Départ « physique » du salarié

'| Fin de préavis

4 | :
10 jours calendaires maximum

Demande éventuelle du salarié
de communication des critéres
retenus pour fixer lordre des
licenciements
(f. 656-1)
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10 jours calendaires maximum

Réponse de l'employeur
(1. 656-3)

* Le délai de réflexion pour adhérer au CSP est en pratigue toujours expiré
4 la date & partir de laquelle la lettre de licenciement peut étre adressée au

salarié.

Droit

5| alaproritéde

réembauchage

{f. 662-1
f.662-3
f.662-5)
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Schéma récapitulatif de la procédure
de licenciement portant sur au moins 10 salariés

Entreprise occupant entre 50 ef 999 salariés ef n'apparienant
pas a un groupe d'an moins 1 000 salariés, non dotée d'IRP (ni de DS)

Téléchargement du dossier de contrat
de sécurisition professionnelle (CSF) (¢, 660)

flabormtion d'un PSE (1. G50-1)

Envoi de Ia lettre de convocation i Pentretion
préalable (F 650-1)
[
5 jours ouvrables minimum

Entretien préalable avee présentation et remise (¢.6061)
et de la lettre ¢nongant les motifs de La rupture (£ 660-2)

T
Pas de délai minimum

Affichage du
PSE sur le lien
Nuotification du projet de travail
de licenciement avee (L6R3)
PSE et PV de i
carence & la Direcete :
(f. 650-24) b
, 7 i
21 jours = ;
el e
1 ; 3 PONS
s de la Direccte
sur fe PSE et des
homaologation Refus motivé réponses de
du PSE d’homologation I'employeur
I (1. 670.6)
proposition du CSP
v
21 jours A
calendaires Modification du projet
Départ « physique » //J\‘
pad“ sf:la'rl:q Acceptation Silence ou refus
du (5P du €SP
10 jours calendaines maximum
= = v
O et | o B
Fetenits pout fxer Fosdre des du contrat (. 660-3) 4 Brols
lcenciemenis e 5 & la priofité de
(f.656-1) Envoi de fa lettre "'I £ =
. de licenciement (1. 6503y b o
10 jours clendaires naximum o (f. 662-3)
Fin de préavis (. 662:5)
: e * Le S0k de réflexton pour adhéner m O3 ost en pratique onjors
R{‘Iﬂlm'll{l. ':.r::;]'ﬁlk'l!’fllr expind 3 Ta date 3 partr de Bagquelle B iettne de Bcenciement
(1650 [prut e advesde au salarit
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Schéma récapitulatif de la procédure
de licenciement portant sur au moins 10 salariés

Entreprise d'au moins 50 salariés, appartenant a un groupe
d'air moins 1 000 salariés, non dotée d'IRP (ni de DS)

Elaboration d'un PSE (£.670-1

.

Envoi de la lettre de convocation a I'entretien
préalable (F 650-1)
I
5 jours ouvrables minimuom

Entretien préalable
Présentation du conge
de reclassement (¢, 6610

Pas de délai minimum Affichage du
PSE sur le lieu
de travail
Notification du projet de licenciement (£ 6T05)

avec PSE et PV de carence
a la Direccte (£.650-24)

Maodification 21 jours calendaires i
du projet maximum Affichage des
pl‘OpOSI[ICF['IS
de la Direccte
sur le PSE et des

Refus motive homologation réponses de
d'homologation du PSE l'employeur
(L 670:6)
v

Envoi de la lettre de licenciement
avec proposition du conge
de reclassement (F 650-4)

"

ok
53 Délai pour accepter
25 le congé de reclassement
3
A Départ « physique > Fin de préeavis eventuellement
| du salarié reporte a la fin du conge
T de reclassement
1t} jours calendaires maximum
Demande éventuelle du salarié
de commmnication des critéres 5 Diroit.
retenus pour fixer 'ordre des I | alapriorité de
licenciements reembauchage
(£ 656-1) (£.662-1)
T (1.662-3)
! 10 jours calendaires maximum (£.6625)
i Réponse de I'employeur
¥ (£6563)
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chéma d'exemple sur le déroulement de la procédure
de mise en ceuvre d'un plan de sauvegarde de l'emploi

| Eventuellement;
1 réunion

¢ dinformation
' du CSE (2 50) @
: \ "RO" hwsdélan-
. &epmcédure] :

dinformation

du CSE (= 50)
{"RO" hors délai
de procédure]

1% réunion du CSE

: DESIgnatlon pusslble

d'un
10 jours pour.demander les informations 4 F:mplo s, gui lépnnd r_thns les 8 jours,
le cas heant & nouveau 10 et B jours i besoin fmmatmn compiémentaires)
Remise du rapport du C
et, le cas échéant, aux ﬂS
15 jours avant l'expiration du délai

: Consultation du CSE : VT e
# CS5CT sur les conséquences en matidre S5C conséquences en matiére SSCT

' + opération projetée + cpération projetée +

: projet d'accond + j i i -
1 document unilatéral (si accord partiel) & i

Accord signé (50 %)

: ! Document unilatéral envoyé 3
envayd 3 l'administration : H '

& l'administration

Décision de la DIRECCTE
15 jours pour valider l'accerd dans une décision motivée
21 jours pour homologuer le document unilatéral dang une décition motivie

ISR S UUUUURRUTE. JUTS
Drécision favoeabile
Imonmc')‘u !aolewmde 15 ou 21 jours}
¢+ notification au (SE et Mwumomsmdm le cans dchéant

: Dexision motivée de rebus :.

[

i T ; : =
\ Motification individuelle des licenciements 1
1 + mise en ceuvre du PSE

Source : DGEFP & DGT [documentation technique aux Direccte, 19 juill 2013) et WKF 2020
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Diélais de procédure

2 miois 5i < 100 licenciements
3 miois 5i > 100 licenciements
4 mois 5 > 250 licenciements

- Eventuelles observations f
propositions de la Direccte

Maodification
du projet
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Schéma d'exemple sur le déroulement de l'expertise au
cours de la procédure de licenciement économique collectif

Information et consultation
sur l'opération projetée et
sur le projet de licenciement collectif

1** réunion du C5E (= 50)

Désignation de
lexpert comptable Désignation de lexpert-comptable
v
Echanges entre Le DHRECCTE
l'employeur et l'expert-comptable peit faciliter
s = les échanges et/
Lexpert demande les informations nécéssaires a lemployeur ou enjoindre
dans les 10 jours & compter de sa désignation, Femployeur lui répond E I'empll ur de
dans les 8 jours compléter
|'information
Le cas échéant & nouveau 19 et 8 jours pour demander faite & l'expert
et compléter linformation

h J
Présentation du
rapport de l'expert

Au plus tard 15 jours avant
lexpiration du délai de procédure

Labsence de remise du rapport ne reporte pas le délai

Lixpirt-comgtatie ponthiue Si conchsions accord majoritaire = 5i projet de document unilatéral -
z g;g;‘:]":"&‘:‘:‘:‘ré;in Consultation de CSE Consultation chy CSE
matiére de SSCT dans e cadre dela +C55CT surconséquences en + C55CT sur conséquences.
precédure dinfermation-consultation du CSE ma:uew:: gﬁzﬁ:‘: le détal o Mstibes 3561
da[zs::wdé:: t:e rzr;-g_e:vmfe 1€ trav, art. L 1233-30) (€. trav, art. L 123330}
b b et e e
| Source : DGEFP & DGT [documentation technique aux Direccte, 19 juill 2013) etWikF 2020 |
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