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STAGE PROFESSIONNEL

Fiche individuelle d’appréciation à établir par vos soins et à remettre à l’étudiant sou pli cacheté ou à retourner au :

Master Aménagement (UFR de Géographie)

A l’attention de Jean Debrie
191, rue Saint-Jacques

75005 PARIS

L’UFR de Géographie de Paris I vous remercie d’avoir accueilli notre étudiant(e) ci-dessous nommé(e) dans votre entreprise pour effectuer son stage obligatoire.

NOM DE L’ETUDIANT(E) :........................................................................ PRENOM :......................……….

ADRESSE PERSONNELLE : ..............................................................................................................………...

.......................................................................................................................... Adresse email : ............................…...

Diplôme PREPARE et année : …………………………………………………………………………………..
NOM ET ADRESSE DE L’ENTREPRISE : ..........................................................................................……….

.............................................................................................................................................................

NOM DU RESPONSABLE DU STAGE :....................................................... 
Adresse email : ............................………..

Dates du stage : du ............................................................................. au ............................................

Nature des tâches confiées au stagiaire :.................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Nous vous remercions vivement de votre collaboration et de l’attention que vous portez à notre formation.


Commentaires du Maître du stage :

APPRECIATION DU MAITRE DE STAGE

	
	Excellent
	Satisfaisant
	Médiocre
	Très  insuffisant

	Ponctualité


	
	
	
	

	Rigueur, précision dans le travail


	
	
	
	

	Esprit d’observation et pertinence des remarques


	
	
	
	

	Compétence technique


	
	
	
	

	Capacité d’adaptation à une organisation de travail


	
	
	
	

	Capacité d’initiative


	
	
	
	

	Aptitude à mettre en application ses connaissances


	
	
	
	

	Relations au sein de l’équipe de travail


	
	
	
	

	Qualité du travail effectué


	
	
	
	

	Dynamisme, rayonnement


	
	
	
	

	Appréciation globale
	
	
	
	


Quelle sont les compétences ou qualités que vous avez particulièrement appréciées chez ce stagiaire ?

Une dernière question (qui ne vous engage évidemment pas mais nous permet d’avoir une vision d’ensemble de votre appréciation) : Si vous aviez un poste disponible lorsque cet étudiant(e) aura achevé sa formation de Master, seriez-vous prêt à le (la) recruter ?

Si vous avez répondu non, pourriez-vous expliquer pour quelles raisons ?

Signature du Maître du stage

Date et cachet de l’entreprise
