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☒ Cours en présentiel
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OBJECTIFS 
L’étude de cas multiple est une méthode empirique souvent utilisée en sciences de gestion, en particulier dans les recherches doctorales. Outre le fait qu’elle est adéquate pour observer et comprendre des phénomènes sociaux souvent complexes, c’est une méthode « rassurante » en ce qu’elle permet, par la triangulation des données et des méthodes, de s’assurer de l’obtention de résultats riches, avec des critères de validité satisfaisants et des méthodes d’analyse qui empruntent à la rigueur des sciences plus expérimentales. 

Le doctorant s’essayant à l’étude de cas multiple va cependant être confronté à un certain nombre de questions lors de l’élaboration du design méthodologique de sa recherche. Comment définir les cas ? Quelles données recueillir et comment les organiser et les analyser ? Et surtout, comment justifier tous ces choix par rapport aux questions de recherche et aux cadres théoriques retenus ?

A l’issue du cours, réalisé en mode pédagogie inversée, les participants auront compris les principes de l’étude de cas multiple, et pourront l’appliquer en élaborant un design de recherche précis pour leur propre projet.


	Séances / salles 
	Dates
	Horaire
	Intervenants
	Thèmes

	1 
	Vendredi 31 mars 2023
	13h-17h
	Fabienne Berger-Remy / Marie-Eve Laporte
	Atelier par groupe et discussions sur la base de la lecture préalable d’articles fournis par les enseignantes

	2 
	Vendredi 7 avril 2023
	9h-12h
	Fabienne Berger-Remy / Marie-Eve Laporte
	Restitution par les groupes

	3 
	Vendredi 7 avril 2023
	13h-16h
	Fabienne Berger-Remy / Marie-Eve Laporte
	Présentation des fondamentaux de l’étude de cas multiple par les enseignantes



PEDAGOGIE
Ce cours, dispensé en français, propose une approche théorique et surtout pratique du sujet, en privilégiant la mise en situation pour faire émerger des solutions à partir du questionnement sur des exemples concrets de recherche menées.

Le mode de pédagogie inversée implique la lecture préalable attentive d’environ trois articles académiques par personne, qui seront fournis en amont par les enseignantes. Il requiert une participation active en présentiel. Les doctorants seront répartis par groupes et travailleront en atelier sur les thèmes suivants, à partir des articles qu’ils auront lus :
· La justification du cas et les unités de cas
· La collecte de données dans une étude de cas multiple
· L’analyse de données dans une étude de cas multiple
· Les fondements épistémologiques d’une étude de cas multiple
· La validité dans une étude de cas multiple
[bookmark: _GoBack]Suite à la première séance de travail en format atelier, chaque groupe présentera en deuxième séance son analyse du thème étudié. Lors de la dernière séance, les enseignantes synthétiseront les fondamentaux de l’étude de cas multiple et montreront leur application pratique dans différents cas réels étudiés.


CREDIT ECTS 
Formation à la Recherche : Formation proposée par l'ED : 10h = 1 ECTS (Assiduité minimum de 75 %)
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