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OBJECTIFS 
Cette UE introductive est consacrée au développement d’une culture managériale et organisationnelle. 
Dans un premier temps, nous reviendrons sur la notion d’organisation, ses différentes formes, sa raison d’être et ses diverses instances de gouvernance. L’affirmation des valeurs et la maîtrise des risques éthiques constituent des enjeux managériaux majeurs. Nous aborderons les formes d’engagement des entreprises, les systèmes d’alerte et de contrôle permettant de piloter une organisation et d’en apprécier la performance. Nous nous intéresserons enfin à la compliance en tant que processus mis en œuvre pour assurer le respect de normes et de règles définies en vue de prévenir les risques identifiés en amont par le management. Nous interrogerons la pertinence et la robustesse des mesures de contrôle mises en œuvre.  
Cette UE est commune au Master Contrôle de gestion et au Master Management transversal des risques.
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ÉVALUATION
L’évaluation globale pour ce module repose sur un contrôle continu (50%) et sur un examen final (50%). 
· Contrôle Continu : préparation et restitution d’une étude de cas 
· Examen final 
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