
1 6
Cours obligatoire Organisation, stratégie et éthique 30 0

1 6
Cours obligatoire Mesure de la performance 30 0

1 6
Cours obligatoire Information comptable et performance financière 30 0

 1 6

Cours obligatoire Enjeux des risques et de la conformité dans les organisations 30 0

 1 6
Cours obligatoire Contrôle de gestion numérique, data et IA 30 0

150 0 30

 2 6
Cours obligatoire Pilotage de la performance 30 0

1 6
Cours obligatoire Référentiels d'audit 30 0

1 6
Cours obligatoire Pilotage et risques RSE 30 0

3 12
Cours obligatoire Séminaire international 30 0 1 2
Cours obligatoire Mémoire 30 0 2 10

150 0 30

150 0
300 0 60

UE 7 : Référentiels d'audits

UE 8 : Pilotage et risques RSE

Total 
150

Volume horaire étudiant

Total formation
300

UE 9 : Projet professionnel

Semestre 2
UE 6 : Pilotage de la performance

Total  
150

UE 2 : Mesure de la performance

UE 3 : Information comptable et performance financière

UE 4 : Enjeux des risques et de la conformité dans les organisations

UE 5 : Contrôle de gestion numérique, data et IA

Intitulé des UE 
et 

des éléments pédagogiques (EP)

Volume horaire 
encadré

Evaluation

CM TD Coef. ECTS

UE 1 : Organisation, stratégie et éthique
Semestre 1

Domaine : Gestion 
Mention : Contrôle de gestion et audit organisationnel

Master : Master 2
   Parcours : Management de la performance durable et des risques à l'ère digitale

Régime : FC


