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Présentation 
Vous avez entre 18 et 28 ans ? Vous êtes Fran-
çais ou issu d'un des pays de l'Espace écono-
mique européen (EEE) ? Quel que soit votre 
parcours, le programme V.I.E vous ouvre grand 
les bras ! Opter pour une mission V.I.E, c’est par-
tir à l’étranger en toute sécurité pour travailler 
6 à 24 mois en entreprise française. C’est un vrai 
tremplin professionnel ! Si vous rêvez de vous 
former à l’international, plus de raison d’hésiter. 
Depuis 2000, nous connectons les jeunes talents 
aux entreprises pour leur permettre de se déve-
lopper à l’international. Nous faisons rayonner 
l’action de la France à travers le monde grâce à 

un programme dédié aux jeunes talents, entière-
ment opéré par Business France et qui promeut 
la parité. Un rayonnement grâce à l’internationa-
lisation des acteurs qui dynamisent l’économie 
française, dont nous facilitons et sécurisons les 
recrutements et la gestion des compétences ; 
grâce à la mobilité des femmes et des hommes 
dont les expertises et l’énergie nourrissent des 
projets professionnels à l’international et grâce 
à la diffusion de valeurs et de savoir-faire qui ren-
forcent la croissance de l’économie française à 
l’échelle mondiale. 

Contact
kevin.breuil@businessfrance.fr

Nom de l’entreprise
Business France

Secteur d’activité
Entreprise publique de conseil

Implantation
En France et dans plus de 60 pays 

dans le monde

Présent au forum
Lundi 2 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques

Présentation 
La fonction publique est ouverte à tous les ta-
lents et tous ceux qui ont envie de s’engager et 
de servir l’intérêt général y ont leur place. Les mé-
tiers du service public sont bien plus nombreux 
qu’on ne l’imagine (plus de 1 000 métiers !). 
De l’éducation, au logement en passant par l’en-
vironnement, la santé ou le numérique, les do-
maines sont larges et variés. Nous bénéficions 
tous de ces différents services publics, chaque 
jour !

Rejoindre le service public, c’est : 
• La promesse d’un métier qui a du sens, 
• �La perspective de développer des compé-

tences professionnelles variées, 
• �La possibilité tout au long de son parcours de 

changer de métier, d’environnement et de ter-
ritoire, tout en restant au sein de la fonction 
publique !

Choisissez le service public ! 

Profils recherchés
État, collectivités territoriales, établissements 
hospitaliers et médico-sociaux : partout en 
France à tout niveau de diplôme, avec ou sans 
concours et avec de nombreuses opportunités 
de mobilité tout au long de sa vie
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Contact
Choisir le service public 
choisirleservicepublic.gouv.fr/

Nom de l’entreprise
Direction générale de l’administration 

et de la fonction publique  

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
France

Présent au forum
Lundi 2 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques
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Présentation
La douane française recrute essentiellement par 
le biais des concours dans toutes les catégories 
de la fonction publique (A, B et C) – inspecteur, 
contrôleur, agent de constatation – dans ses 
deux branches d’activité (opérations commer-
ciales et surveillance) et dans plusieurs spéciali-
tés (informaticien, pilote, technicien de labora-
toire…). 
Elle peut également proposer des postes de 
contractuel (CDD de 3 ans renouvelable une 
fois) : les offres d’emploi sont régulièrement pro-
posées sur le site Choisir le service public. Des 
recrutements sans concours peuvent également 
être organisés comme les recrutements de tra-
vailleurs handicapés ou les recrutements via le 
parcours PACTE (parcours d’accès aux carrières 
de la fonction publique) par exemple. 
Il est également possible de rejoindre sans 
concours via les emplois réservés. L’éventail des 
métiers proposés par la douane est large et à 
découvrir au travers de fiches d’information dis-
ponibles sur notre site internet (douane.gouv.fr). 

Profils recherchés
Les métiers de la douane étant très diversifiés, 
nous recherchons une grande variété de profils. 

Contact
concours-ile-de france@douane.finances.gouv.fr

Logotype - CMJN - 07/2020

Nom de l’entreprise
Douane Française

Secteur d’activité
Administration publique 

Implantation
France entière

Effectifs
16 000 agents

Présent au forum
Lundi 2 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques

Présentation
Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre l’IGF, c’est intégrer un service d’excel-
lence au sein de la haute fonction publique mais 
aussi :
- Acquérir des méthodes de travail rigoureuses 
et développer une approche stratégique et opé-
rationnelle face à des problèmes complexes.
- Travailler sur l’ensemble des politiques pu-
bliques (transition écologique, politiques éco-
nomiques, sociales et éducatives) et participer 
à une gestion durable des finances publiques.
- Collaborer avec une grande diversité de mé-
tiers et de profils sur chacune des missions.
- Bénéficier d’un accompagnement tout au long 
de votre carrière : rendez-vous carrière, mento-
rat, réseau Women@IGF.
- Participer à une vie de service riche et animée 
au sein d’un collectif pleinement engagé en fa-
veur de l'égalité professionnelle.
- Rejoindre une communauté dynamique 
de 500  personnes qui travaillent ou ont 
travaillé à l’IGF. 

Postes proposés
Pour des étudiants en Master Économie et Fi-
nance ou en préparation des concours de la 
Fonction Publique, possibilité de faire un stage 
rémunéré. À terme : auditeurs ou auditrices, 
inspecteurs-trices des finances adjoint-e ou data 
scientists.

Contact
Sonia Leverd 
Directrice  des talents à l’IGF 
sonia.leverd@igf.finances.gouv.fr 
recrutement.igf@igf.finances.gouv.fr
igf.finances.gouv.fr/sites/igf/accueil/nous-rejoindre/
rejoindre-ligf.html

Nom de l’entreprise
Inspection Générale des Finances

Secteur d’activité
Mission de contrôle, de conseil 

et d’évaluation couvrant l’ensemble 
des politiques publiques

Implantation
Ministères économiques et financiers, 

139 rue de Bercy 75012 Paris

Effectifs
140 agents

Présent au forum
Lundi 2 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques
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Présentation
Les personnels des ministères économiques et 
financiers mettent leur talent au service d’une 
économie forte et durable. Travailler aux minis-
tères, c’est anticiper la situation économique, 
contribuer à l’élaboration d’un budget selon 
les priorités du pays, garantir la sécurité des 
consommateurs et lutter contre les fraudes. 
Ce sont plus de 160 métiers et plus de 120 000 
agents. 
La richesse des missions, la diversité des profils 
et des parcours sont des atouts majeurs pour 
notre collectif de travail !
Venez partager nos valeurs : sens de l’intérêt 
général, diversité, intégrité, excellence et esprit 
d’équipe. Vous bénéficierez d’une politique de 
formation dynamique et d’un accompagnement 
continu pour une carrière correspondant à vos 
ambitions. Chaque année, plus de 9 000 per-
sonnes sont recrutées sur des postes partout en 
France et à l’international : douanier/douanière, 
contrôleur/contrôleuse des finances publiques, 
comptable, statisticien/statisticienne, chargé/
chargée de communication...

Profils recherchés
Vous cherchez un stage, une alternance ou un 
emploi dans le numérique, les RH, la communi-
cation, la prospective économique, le budget, la 
fiscalité ? Les métiers des ministères vous inté-
ressent ? N’hésitez plus, venez nous rejoindre ! 
Vos missions aux ministères ?

• �Définir et mettre en œuvre la stratégie écono-
mique de la France ;

• Préparer et exécuter le budget de la France ;
• �Protéger les consommateurs et lutter contre 

les fraudes ;
• ��Agir pour le développement des entreprises.

Avec ou sans concours, les MEF recrutent.

Contact
sg.srh1b-recrutement@finances.gouv.fr, 
www.economie.gouv.fr/rejoignez-nous

Nom de la structure
Secrétariat général des ministères 

économiques et financiers 
Service des ressources humaines

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
Territoire national

Effectifs
Plus de 120 000 collaborateurs

Présent au forum
Lundi 2 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques

Présentation 
L'Office français de protection des réfugiés et 
apatrides (Ofpra) est l’administration en charge 
de l’examen des demandes d’asile et de statut 
d’apatride.  
Depuis 70 ans, l’Office statue, dans le cadre des 
textes en vigueur et en toute indépendance, sur 
les demandes qui lui sont soumises. 
Il assure également la protection juridique et 
administrative des plus de 500 000 réfugiés en 
leur délivrant les documents d’état civil indispen-
sables à leur intégration en France.
Aujourd’hui l'établissement compte plus de 
1   000 agents dont presque 500 officiers de 
protection en charge de l’instruction des 
demandes d’asile. 

Contact
recrutement-mobilite-formation@ofpra.gouv.fr 
ofpra.gouv.fr

Nom de l’entreprise
Office français de protection 

des réfugiés et apatrides

Secteur d’activité
Administration publique 

Implantation
Fontenay-sous-Bois 

Effectifs
plus de 1 000 agents 

Présent au forum
Lundi 2 février de 10 h à 13 h,  

hall Saint-Jacques
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Présentation 
La préfecture d’Île-de-France coordonne l’action 
de l'État dans la région et de l'exécution de ses 
politiques publiques. À travers sa plateforme ré-
gionale d’appui interministériel à la gestion des 
ressources humaines, elle intervient dans les sa-
lons de l’emploi pour présenter les missions, mé-
tiers de la fonction publique, les voies d’accès et 
les parcours professionnels qu’une carrière dans 
l’État permet.

Profils recherchés
La fonction publique de l’État recrute, en 
Île-de-France, dans l’ensemble des métiers 
transverses  : budget finances, achats publics, 
ressources humaines, numérique, communica-
tion, etc.

Les offres d’emploi dans la fonction publique 
d’Île-de-France sont accessibles sur : 
choisirleservicepublic.gouv.fr

Les offres d’emploi de la préfecture de région 
sont également accessibles sur :
prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/

Contact
pref-plate-forme-rh@paris.gouv.fr 
www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france 

Nom de l’entreprise
Préfecture d’Île-de-France, 

préfecture de Paris

Secteur d’activité
Fonction publique 

Implantation
Paris 15e 

Effectifs
450 agents 

Présent au forum
Lundi 2 février de 14 h à 18 h,  

hall Saint-Jacques

Présentation 
Première commune de France, la Ville de Paris 
regroupe plus de 53 000 agents dans 340 mé-
tiers différents, dans les domaines techniques, 
administratifs, de l’enfance, de l’informatique, de 
la sécurité… 
De quoi trouver l’apprentissage qui correspond 
à votre projet professionnel, avec 400 postes 
chaque année et poursuivre votre carrière au 
sein d’une collectivité riche en opportunités !
Faire partie de notre équipe, c’est être au ser-
vice des 2 millions de Parisiens, participer à leur 
vie quotidienne et contribuer à développer les 
infrastructures (écoles, piscines, bibliothèques, 
routes, espaces verts…), être au service de ceux 
qui y travaillent ou qui viennent découvrir une 
des plus belles capitales du monde.
Nous proposons aussi plusieurs centaines de 
stages longs (plus de 2 mois) chaque année dans 
le cadre des formations universitaires.

Profils recherchés
Tous niveaux de formation du CAP au Master, 
et même ingénieur.

Nom de l’entreprise
Ville de Paris

Secteur d’activité
collectivité territoriale

Implantation
2 rue Lobau 75004 Paris

Effectifs
53 000 salariés

Présent au forum
Lundi 2 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques
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Contact
philippe.robert2@paris.fr, 
marc-alexandre.bernon@paris.fr 
travaillerpourparis.paris.fr/ 
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Mardi 3 
février
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TABLES 
 RONDES 

DE L’ÉCOLE 
D’HISTOIRE 

DE LA 
SORBONNE

L'HISTOIRE, UNE FORMATION, DES AVENIRS 
L’L’École d’Histoire de la Sorbonne organise au 
sein du « Forum Objectif Emploi » de Paris 1 
Panthéon-Sorbonne une journée spécifiquement 
destiné à tous les étudiants inscrits en histoire, 
de la licence aux masters. Cette journée leur 
permettra de rencontrer des professionnels de 
secteurs dans lesquels les compétences des his- 
toriens sont recherchées et fortement valorisées. 
Cette année, les thèmes principaux retenus sont 
ceux du patrimoine, des médias, de l’enseignement, 

du numérique, de l’humanitaire ainsi que de l’ad-
ministration et de l’action publique.

Le principe est simple : les étudiants pourront 
s’informer selon deux formats différents, stands 
animés par de nombreuses institutions pen-
dant toute la durée du forum et tables rondes 
le 3 février. Au total cinq tables rondes se succè-
deront, permettant de répondre à la diversité 
des projets 

Stands d’information 
Hall Saint-Jacques - centre Panthéon 

Du 2 au 4 février les étudiants ont accès à des 
stands regroupés thématiquement, dont de 
nombreux stands représentant des structures 
publiques. Sur ces stands, vous pourrez trouver 
des renseignements sur les formations, les stages 
et les carrières. Vous pourrez rencontrer des 

professionnels qui vous présenteront leurs insti-
tutions, mais qui pourront aussi vous donner des 
conseils sur la manière de présenter vos compé-
tences et votre parcours...

N’hésitez pas à venir avec vos CV ! 

TABLES RONDES GÉRÉES PAR L'EHS

Mardi 3 février 2026 
Salle 1 - centre Panthéon 

Ces tables rondes réunissent des professionnels, pour beaucoup issus du cursus d’histoire de Paris 1 
Panthéon-Sorbonne, qui présenteront leur parcours et les débouchés professionnels possibles dans 
leur domaine pour les étudiants en histoire.

9 h 15 - 10 h45 : Table ronde

Métiers de l’enseignement
11 h - 12 h 30 : Table ronde

Métiers du patrimoine
13 h 30 - 15 h : Table ronde

Métiers des médias et de l’audiovisuel
15 h - 16 h 30 : Table ronde

L'informatique une voie de recherche 
et de professionnalisation en histoire ?
16 h 30 - 18 h : Table ronde

Action publique, administration publique, action humanitaire 
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ORGANISATION : ÉCOLE D’HISTOIRE DE LA SORBONNE
Marine Beccarelli, Gaëtan Bonnot, Émilie Cottereau-Gabillet, Anne Couderc,  
Stéphane Lamassé, Guillaume Mazeau. 
Pour tout renseignement : anne.couderc@univ-paris1.fr

Métiers de l’enseignement
9 h 15 – 10 h 45 − Salle 1 − centre Panthéon / Organisation : Émilie Cottereau-Gabillet

Les études en histoire mènent très souvent aux métiers de la transmission des savoirs : l’enseignement, 
de l’école primaire à l’université. Les participants de cette table ronde évoqueront plus précisément 
les parcours associés à l'enseignement maternel et primaire (préparation au concours de CRPE) et à 
l'enseignement secondaire (préparation du CAPES d'Histoire-Géographie et de l'Agrégation d'Histoire) :

- �Frédéric Bouvier, directeur adjoint de l'INSPÉ (Institut National Supérieur du Professorat 
et de l'Éducation) de l’académie de Paris, en charge du premier degré.

- �Émilie Cottereau-Gabillet, coordinatrice préparation Agrégation d'Histoire 
et Master MEEF Histoire-Géographie, École d'Histoire de la Sorbonne.

Métiers du patrimoine 
11 h – 12 h 30 − Salle 1 − centre Panthéon / Organisation : Guillaume Mazeau

Les métiers de la mémoire et de la conservation du patrimoine, qui rendent accessible le passé et 
permettent d’en préserver traces et témoignages, sont un débouché important pour les étudiants en 
histoire, comme viendront nous l’expliquer nos invités :

Nina Derain, chargée de projets scientifiques et culturels, Centre des Monuments nationaux, 
Sainte-Chapelle, Conciergerie et Tours de Notre-Dame.

Sophie Gacheny, Guide conférencière - Médiatrice culturelle / Fondatrice - Le Paris de Sophie.

Agathe Méridjen, doctorante en Sociologie (ISP, Nanterre) et archiviste chargée du reclassement 
de fonds d'hôpitaux aux Archives départementales du Val-de-Marne de 2022 à 2025.

Métiers des médias et de l’audiovisuel 
13 h 30 – 15 h  − Salle 1 − centre Panthéon / Organisation : Marine Beccarelli

La transmission de l’histoire et de nos passés se fait bien souvent par les médias et tous leurs supports. 
De la radio au magazine, de la télévision au cinéma, du livre à la presse et au journalisme, de nombreux 
métiers contribuent à diffuser le travail des historiens et à le mettre en discussion pour qu’il puisse 
contribuer au débat public. La formation en histoire, par la culture et le sens critique qu’elle développe, 
permet aussi, plus largement, aux étudiants en histoire de trouver de nombreux débouchés dans les 
métiers des médias et de l’audiovisuel.

Stéphanie Elbaz, productrice de documentaires et de magazines culturels TV, fondatrice de la société 
de production « Simone et Raymond Productions ».

Maxime Grember, journaliste radio, documentariste, travaillant notamment pour Radio France 
Internationale. 

Fanny Petit, ancienne étudiante du Master « Histoire et audiovisuel » de Paris 1, attachée de produc-
tion à la cellule podcasts de France Inter. Elle a principalement travaillé pour l'émission Face à l'histoire 
de Philippe Collin. 

L'informatique une voie de recherche et de professionnali-
sation en histoire ? 
15 h – 16 h 30  − Salle 1 − centre Panthéon / Organisation : Stéphane Lamassé et Gaëtan Bonnot

Les étudiants de sciences humaines sont très recherchés dans différents domaines du numérique, aussi 
bien techniques (programmation, développement) que plus largement dans des fonctions de concep-
tion stratégique, de rédaction, de communication. Une formation en histoire associée à une appétence 
pour le numérique et/ou des compétences en informatique peut être un véritable atout pour s'insérer 
dans la recherche ou sur le marché du travail.

- �Stéphane Lamassé et Gaëtan Bonnot (École d’histoire de la Sorbonne) : 
présentation du parcours MIMO (Métiers de I'Informatique et Maîtrise d'Ouvrage).

- �Timothée de Guibert, Scrum Master, Yeita.

- �Stéphane Nomel, chargé de mission Réussite Alternance, CFA numiA.

- �Naomi Bell, doctorante en histoire de l’Afrique, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

Administration publique, action publique, action 
humanitaire? 
16 h 30 – 18 h  − Salle 1 − centre Panthéon / Organisation : Anne Couderc

L’action et l’administration publiques représentent des débouchés majeurs des études en sciences hu-
maines. Celles-ci apportent des compétences essentielles et variées à toutes les échelles de l’action 
publique, du local à l’international. Nos invités, anciens étudiants du cursus d’histoire de Paris 1 Pan-
théon-Sorbonne, viendront présenter leur parcours et la manière dont leur formation peut jouer dans 
l’exercice de leur métier. 

Présentation des filières et passerelles vers les formations en Affaires publiques.

Pascaline Bonniel, Cheffe de l’unité droits sociaux et santé, Département des Politiques d’Insertion, 
de Probation et de Prévention de la Récidive, Direction interrégionale des services pénitentiaires de 
Paris.

Bertrand Debatty, Docteur en archéologie, Responsable administratif du programme Jaussen & 
Savignac, École d'Histoire de l'art et d'Archéologie, Paris 1 Panthéon-Sorbonne.
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Présentation 
Garante des libertés de communication et d’ex-
pression dans les espaces audiovisuel et numé-
rique, l’Arcom a notamment pour mission de 
veiller aux responsabilités démocratiques et 
sociétales des médias audiovisuels et des plate-
formes en ligne, de garantir le pluralisme des 
médias audiovisuels d’information et l’indépen-
dance de l’audiovisuel public, d’assurer les équi-
libres économiques du secteur et de soutenir la 
création.

Profils recherchés
Profils de chargée/chargé de mission juriste 
(formations de master en droit d’auteurs, droit 
du numérique, droit de la propriété intellec-
tuelle, sciences politiques, sciences humaines…). 
LinkedIn : linkedin.com/company/arcom-regula-
teur-communication-audiovisuelle-numerique/
mycompany/verification/

Contact
Tiphaine Sandani 
Chargée de recrutement
tiphaine.sandani@arcom.fr
arcom.fr/larcom/recrutement 
arcom.fr

Nom de l'entreprise
Arcom

Secteur d’activité
Autorité de la communication 

audiovisuelle et numérique 

Implantation
Paris 12ème Daumesnil 

Effectifs
370 salariés

Présent au forum
Mardi 3 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques 

Présentation
Le Groupe Caisse des Dépôts est une alliance 
unique d’acteurs économiques publics et privés 
qui s’engage au cœur des territoires, pour accé-
lérer la transformation écologique et contribuer 
à offrir une vie meilleure pour toutes et tous. 
Face aux défis que notre pays doit relever, nous 
mobilisons l’ensemble de nos ressources et de 
nos expertises pour agir en faveur de : 
• La transformation écologique ;
• �Les souverainetés (énergétique, économique, 

industrielle, numérique et financière) ; 
• ���La cohésion sociale et territoriale

Découvrez nos offres et les modalités de candi-
dature correspondant à votre statut ci-dessous : 
caissedesdepots.fr/recrutement/nous-rejoindre.
Rejoignez-nous : inventons, explorons, créons, 
imaginons aujourd’hui pour transformer le pays 
demain. Ensemble, faisons grandir la France !

Profils recherchés
Vous partagez nos valeurs ? Vous souhaitez 
mettre vos compétences au service de l’intérêt 
général ? Ou encore bénéficier de nombreuses 
opportunités en termes de formation et d’évolu-
tion professionnelle ? La diversité de nos métiers 
est directement liée à celle de nos missions. Elle 
nous permet de proposer des postes / offres de 
stages / offres d’apprentissage dans différents 
domaines (affaires générales, audit/risques/qua-
lité/organisation, communication…).

Contact
Isabelle Prats 
Isabelle.prats@caissedesdepots.fr
caissedesdepots.fr 

Nom de l’entreprise
Caisse des Dépôts et consignations 

Secteur d’activité
Établissement financier public

Implantation
Paris 13e

Effectifs
6 000 collaborateurs 

Présent au forum
Mardi 3 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques
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ÉQUIVALENCE  QUADRI

RÉSERVE BLANCHE

MAGENTA 100 % JAUNE 100 %
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Présentation
Les Instituts Régionaux d’Administration sont 
chargés de la formation initiale des cadres admi-
nistratifs de la fonction publique d’État, les atta-
chés d’administration. Les IRA forment chaque 
année plus de 900 élèves-fonctionnaires issus 
des concours externe, interne et du troisième 
concours.
Les établissements proposent également des ac-
tions de formation continue et contribuent à la 
professionnalisation des cadres de l’État.

Profils recherchés
Profils issus de toutes disciplines, motivés par le 
service public. Le concours externe est acces-
sible à bac +3.

Contact
charlotte.duflos@ira-lille.gouv.fr,
fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/
les-instituts-regionaux-dadministration-ira

Nom de l'entreprise
Institut Régional d’Administration

Secteur d’activité
École de service public 

Fonction publique d’État 
(ministères, services déconcentrés 

de l’État, établissements public)

Implantation
Bastia, Lille, Lyon, Metz, Nantes, Nanterre

Effectifs
Recrutement de plus de 900 élèves-

fonctionnaires par an

Présent au forum
Mardi 3 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques
Présentation 
Rejoindre la fonction financière de l’État et par-
ticiper à l’efficacité des politiques publiques : 
exercez de nombreux métiers sur des enjeux 
stratégiques dans la fonction budgétaire et fi-
nancière de l’État et contribuez à la soutenabilité 
des finances publiques, au sein d’un collectif de 
travail motivant et innovant. 
Plus de 15 000 agents exercent dans 15 métiers 
différents, répartis dans tous les ministères 
et établissements publics, en France et à l’in-
ternational : contrôleur de gestion, auditeur 
interne, chargé de prestations financières… 

Les métiers financiers offrent de nombreuses 
spécialisations et opportunités d’évolution.
Que ce soit dans l’éducation, la défense ou 
l’écologie, les experts financiers contribuent à 
la bonne marche des services publics. Les ges-
tionnaires publics sont en outre présents dans 
les établissements publics (universités, musées 
nationaux, centre de recherche…).
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Nom de l’entreprise
Métiers de la fonction financière de l’État

Secteur d’activité
Présentation interministérielle 

des 15 métiers de la fonction financière  
de l’État

Implantation
Partout en France et à l’international

Présent au forum
Mardi 3 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques

Contact
astrid.skrzypek@finances.gouv.fr

Rejoindre la fonction financière 
de l’État
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Présentation
L’ambition du Ministère de la Culture consiste 
à promouvoir, développer et rendre accessible 
la culture au plus grand nombre. En intégrant le 
ministère de la Culture, vous contribuerez à : 
• �Protéger et valoriser la richesse de notre 

patrimoine,
• Stimuler la création et les œuvres de l’esprit, 
• Promouvoir la diversité culturelle, 
• Favoriser l’accès à l’art et à la culture, 
• �Accompagner nos services pour qu’ils puissent 

mettre en œuvre les politiques culturelles.

Vous évoluerez :
• �Dans une direction générale dédiée à un sec-

teur culturel (patrimoine, architecture, créa-
tion, médias, industries culturelles, langue fran-
çaise, démocratie culturelle, enseignement et 
recherche) ou au sein du secrétariat général.

• �Dans un service déconcentré (direction régio-
nale des affaires culturelles – DRAC ou DAC) ou 
dans l’un de nos établissements publics (EP) ou 
services à compétence nationale (SCN) – mu-
sées, théâtres, bibliothèques ou monuments 
nationaux, écoles d’art ou d’architecture.

Profils recherchés 
Dans les filières administrative, technique et 
surveillance, métiers d’art, bibliothèque, docu-
mentation, enseignement et recherche et scien-
tifique.  

Nom de l’entreprise
Ministère de la Culture 

Secteur d’activité
Administration publique 

Implantation
Paris 

Effectifs
1 464 agents   

Présent au forum
Mardi 3 février de 14 h à 18 h,  

hall Saint-Jacques

Contact
concours-info@culture.gouv.fr (concours), 
med.srh3@culture.gouv.fr(stage/apprentissage)
culture.gouv.fr

Présentation
La Justice est l’une des grandes fonctions réga-
liennes assurées par l’État. Elle est administrée 
par le ministère de la Justice. Le ministère de 
la Justice prépare les textes de loi et de règle-
ment dans de nombreux domaines : droit de 
la famille, procédure civile, procédure pénale...
Il garantit le bon fonctionnement des juridic-
tions (tribunaux et cours). À ce titre, il gère les 
ressources budgétaires mais aussi les moyens 
humains et matériels (équipements, construc-
tions, informatique).
Il prend en charge les personnes qui lui sont 
confiées par l’autorité judiciaire : mineurs en 
conflit avec la loi ou en danger, personnes 
condamnées ou en attente de jugement.
Il définit et met en œuvre les politiques pu-
bliques en matière de justice : accès au droit 
et à la justice, lutte contre les violences au sein 
du couple...

Propositions     
Le ministère de la Justice dispose de perspec-
tives de recrutement massifs depuis 5 ans. 

Profils recherchés
Personnels administratifs (attachés) et 
techniques, personnels de greffe (greffiers 
et directeurs), magistrates/magistrats, direc-
trices/directeurs de services pénitentiaires 
etc.

Contact
benoit.guerard@justice.gouv.fr     

Nom de l’entreprise
Ministère de la justice   

Secteur d’activité
Justice

Implantation
Île-de-France, Province et Outre-Mer    

Effectifs
96 000 agents dont 

plus de 22 000 en Île-de-France

Présent au forum
Mardi 3 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques  
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Présentation 
Les Ministères de la Santé, des Solidarités et du 
Travail incarnent une approche intégrée visant 
à promouvoir la santé, à assurer la protection 
sociale, à favoriser le bien-être des citoyens et à 
faciliter l'insertion professionnelle. Leurs champs 
d'action couvrent un large éventail de missions 
cruciales pour la société, telles que la protection 
des travailleurs, la formation tout au long de la 
vie, la lutte contre les discriminations et la traite 
des êtres humains, la garantie de l’accès aux 
soins, l’égalité femmes-hommes, l’accompagne-
ment des personnes en situation de handicap et 
des publics vulnérables… Et bien d’autres encore !
Profitez de cette opportunité de contribuer à la 
construction d'une société plus juste et solidaire.
Pour en savoir plus sur nos actions rendez-vous 
sur : 
Ministère du Travail et des Solidarités (tra-
vail-emploi.gouv.fr/solidarites.gouv.fr)
Ministère de la Santé, des Familles, de l’Autonomie 
et des Personnes Handicapées (sante.gouv.fr)

Profils recherchés
Nous proposons une grande variété de mé-
tiers accessibles à tous les niveaux d’études, en 
administration centrale (Paris 7e et 15e arr.), ou 
au sein des territoires, dans les services décon-
centrés. Nos métiers couvrent des domaines liés 
au pilotage de politiques publiques, la commu-
nication, le droit, les finances, le budget, et bien 
d'autres. De nombreuses possibilités vous sont 
offertes pour construire votre parcours : les 
concours, l’apprentissage et les stages mais aussi 
des CDD, CDI.

Contact
drh-recrutement@sg.social.gouv.fr 
linkedin.com/company/drh-des-ministères-sociaux/

Nom de l’entreprise
Ministères de la Santé, 

des Solidarités et du Travail

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
Paris (7e et 15e arrondissement) 

et sur l’ensemble du territoire français 

Effectifs
Plus de 20 000 agents

Présent au forum
Mardi 3 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques

Présentation
Vous souhaitez contribuer à la préservation de 
la planète et à l’amélioration du cadre de vie des 
Français à l’échelle des quartiers, des villes et des 
territoires ? Vous avez envie de bénéficier d’op-
portunités professionnelles parmi 200 métiers 
concrets, qui font sens, aussi bien dans l’Hexa-
gone qu’en outre-mer ? 
Les ministères de la Transition écologique, de 
l'Aménagement du territoire, des Transports, de 
la Ville et du Logement répondent à des enjeux 
essentiels de notre époque : transition écolo-
gique, lutte contre le dérèglement climatique, 

prévention des risques naturels et technolo-
giques, protection de la biodiversité, dévelop-
pement d’une mobilité durable, construction et 
rénovation des logements, rayonnement mari-
time, etc. 
Découvrez nos offres d’emploi, nos concours, 
nos stages et candidatez pour rejoindre plus de 
35 000 femmes et hommes déjà engagés par-
tout en France, pour notre quotidien et notre 
avenir. 

Contact
miryam.morand@developpement-durable.gouv.fr 
recrutement.ecologie.gouv.fr

Nom de l’entreprise
Ministères de la Transition écologique, 

de l'Aménagement du territoire, 
des Transports, de la Ville 

et du Logement   

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
La Défense (92)

Effectifs
35 000 agents

Présent au forum
Mardi 3 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques
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Présentation 
L’APEC (Association Pour l’Emploi des Cadres) 
est le partenaire de l’insertion professionnelle 
des étudiants et jeunes diplômés. Nos 3 missions 
de service public : 
1. Accompagner l’évolution professionnelle des 
cadres et jeunes diplômés pour sécuriser dura-
blement leurs parcours. 
2. Aider à la réussite des recrutements cadres, en 
particulier des TPE-PME. 
3. Eclairer, y compris de manière prospective, 
l’action des acteurs de l’emploi cadre. 
L’APEC met à votre disposition d’autres services 
gratuits pour réussir vos candidatures et vos en-
tretiens grâce à : 
• Des opportunités d’emploi, de stages et d’alter-
nance, 
• Des outils et ressources pour se préparer, ap-
prendre la démarche réseau, savoir parler de 
soi… 
• Des conseils via l’expertise de ses consultants 
(projet professionnel, CV, lettre, entretiens, tech-
niques de recherche d’emploi, réseaux sociaux…),
• Des événements de mise en relation avec les 
entreprises et les partenaires, 
• Une visibilité auprès des recruteurs (Profil 
APEC), 
• Des informations sur le marché de l’emploi, 
• Un service de proximité, en présentiel ou en 
visio. 

Profils recherchés
Conférences et conseil auprès des jeunes 

Contact
May Cha  
Consultante en développement professionnel
jdgaredelyon@apec.fr 

Nom de l'entreprise
APEC 

(Association Pour l’Emploi des Cadres)

Secteur d'activité
Conseil auprès des étudiants 

et jeunes diplômés

Implantation
France

Effectifs
1 200 collaborateurs 

Présent au forum
Mercredi 4 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques
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Présentation 
L’armée de l’Air et de l’Espace, c’est bien plus 
qu’un uniforme : c’est une aventure humaine et 
professionnelle ouverte à tous. Chaque année, 
des milliers de jeunes choisissent de s’engager 
pour vivre un métier porteur de sens, d’action 
et d’avenir. Que tu sois passionné de technolo-
gie, attiré par les missions de terrain ou curieux 
de découvrir un univers exigeant et solidaire, il 
existe une place pour toi parmi plus de 50 mé-
tiers possibles. Piloter, réparer, planifier, pro-
téger, soigner ou communiquer… les missions 
sont aussi variées que les profils. Avec 24 % de 
femmes, l’armée de l’Air et de l’Espace est l'ar-
mée la plus féminisée d'Europe. Rejoindre cette 
communauté, c’est apprendre, évoluer, voyager 
et contribuer à la sécurité du pays, tout en dé-
veloppant des compétences uniques. L’armée de 
l’Air et de l’Espace recrute, forme et fait grandir 
ceux qui veulent donner du sens à leur avenir.

Profils recherchés
Tous les profils sont recherchés, de sans diplôme 
à bac +3 et plus. Être de nationalité française. 
Avoir entre 17 ans et 30 ans. Avoir accompli sa 
Journée Défense et Citoyenneté. Avoir été re-
connu apte médicalement

Contact
fabrice.chaix@intradef.gouv.fr 
devenir-aviateur.gouv.fr
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Nom de l’entreprise
Armée de l’air et de l’espace 

CIRFA Paris  

Secteur d’activité
Sécurité et défense

Implantation
Case 23, 1 place Joffre, 75007 Paris. 

Pour les candidats : 
14, avenue de Lowendal, 75007 Paris

Effectifs
40 000 militaires actifs environ 

Présent au forum
Mercredi 4 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques
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Présentation 
L’armée de Terre recrute plus de 16 000 sol-
dats chaque année, dans 16 domaines et plus 
de 117  spécialités. Des métiers techniques, des 
métiers de commandement, des métiers de spé-
cialités. Un engagement profondément humain 
pour faire des choses extraordinaires.

Pour candidater :
- Être de nationalité française,
- Avoir entre 17 ans et demi et 32 ans,
- �Avoir accompli sa Journée Défense 

et Citoyenneté,
- Avoir été reconnu apte médicalement,
- Jouir de ses droits civiques.

Profils Recherchés  
Tous les profils sont recherchés, de sans diplôme 
à Bac+5

Contact
alice.adrait@intradef.gouv.fr,
cedric.spiga@intradef.gouv.fr 
s’engager.fr

Nom de l’entreprise
Armée de Terre 

CIRFA Paris – GRS IDF/OM 

Secteur d’activité
Sécurité et défense

Implantation
Case 23, 1 place Joffre, 75007 Paris. 

Pour les candidats : 
14, avenue de Lowendal, 75007 Paris

Effectifs
110 000 militaires actifs environ 

Présent au forum
Mercredi 4 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques

Présentation
Le service de l’intérêt général, l’impartialité, l’ex-
pertise et le dialogue sont les valeurs de notre 
API. 

À l’ART, nous sommes près de 100 collabora-
trices et collaborateurs qui travaillent chaque 
jour à l’amélioration du fonctionnement écono-
mique de six secteurs des transports en France : 
le ferroviaire, les autocars libéralisés, les auto-
routes, les transports publics en Île-de-France, 
les grands aéroports français, et les données et 
services numériques de mobilité.
Comment ? En construisant une régulation éco-
nomique performante des transports au service 
des usagers. Ainsi, nous accompagnons l’ouver-
ture à la concurrence du marché de transport 
ferroviaire, intervenons pour la régulation des 
transports publics urbains en Île-de-France, des 
transports interurbains par autocar, du secteur 
autoroutier concédé, du secteur aéroportuaire 
(régulation des tarifs des redevances) et des 
données et services numériques de mobilité. 
Nous agissons également pour éclairer les dé-
cideurs et le débat public sur des sujets en lien 
avec des enjeux sociétaux majeurs : transition 
écologique, pouvoir d’achat ou encore qualité 
de service dans les transports. 

Profils recherchés
Juristes, économistes, experts sectoriels, audi-
teurs - analystes financiers, data analyst. 
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Nom de l’entreprise
Autorité de Régulation des Transports

Secteur d’activité
Administration

Implantation
Paris Montparnasse 

Effectifs
100 agents

Présent au forum
Mercredi 4 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques

Contact
rh@autorite-transports.fr 
autorite-transports.fr
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Présentation 
Présente sur tout le territoire, la Direction gé-
nérale des Finances publiques (DGFIP) compte 
près de 95 000 agents qui mettent leur sa-
voir-faire au service de l’intérêt général pour 
accompagner les citoyens, les entreprises et les 
collectivités locales.
Grâce à leur expertise et leur engagement, les 
agents des Finances publiques contribuent à 
faciliter toujours davantage le quotidien de l’en-
semble des usagers, à faire respecter l’égalité de 
tous devant les charges publiques et à collecter 
les impôts qui viendront financer la vie publique.
Les Finances publiques, ce sont des missions au 
cœur de l’État, au service de l'intérêt général, à 
travers plus de 50 métiers.

Profils recherchés
Nous recrutons chaque année plus de 5 000 
personnes, toutes voies confondues : concours 
du niveau 3ème à bac+3, en contractuel CDD ou 
CDI, ou encore des apprentis et stagiaires.

Contact
Rubrique - Nous contacter du site : 
rejoindrelesfinancespubliques.gouv.fr

Nom de l'entreprise
Direction générale 

des Finances publiques

Secteur d’activité
Administration − Service public 

Implantation
Partout sur le territoire

Effectifs
Près de 95 000 agents

Présent au forum
Mercredi 4 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques
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Présentation 
Opérateur du ministère de l’Europe et des Af-
faires étrangères, France Volontaires est un 
groupement d’intérêt public (GIP) qui réunit 
l’État, des collectivités et des associations dans le 
cadre d’une mission d’intérêt général reconnue 
par la loi du 4 août 2021 comme un levier trans-
versal d’action de la politique de développement 
solidaire de la France. France Volontaires s’ap-
puie sur six antennes en métropole et en outre-
mer, et sur un réseau de vingt-trois Espaces Vo-
lontariats en Afrique, en Asie, en Amérique latine, 
au Moyen-Orient et en Océanie.
France Volontaires a deux principales missions : 
• �Promouvoir, soutenir et développer le volonta-

riat international 
• �Valoriser et visibiliser l’engagement des volon-

taires

Profils recherchés
France Volontaires recherche des personnes en 
désir d’engagement pour effectuer une mission 
de Volontariat International d’Échange et de 
Solidarité vers l’international. 7 dispositifs de vo-
lontariat vous permettent de vous engager tout 
au long de votre vie, peu importe votre âge, vos 
compétences et votre disponibilité.

Nom de l’entreprise
France Volontaires

Secteur d’activité
Solidarité internationale

Implantation
7 en France et 23 à l’international

Effectifs
109 salariés dans le monde

Présent au forum
Mercredi 4 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques

Contact
france-volontaires.org
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Présentation
Le ministère de l’Europe et des affaires étran-
gères est chargé de concevoir et de mettre 
en œuvre la politique étrangère de la France, 
sous l’autorité du Président de la République. 
Dans ce cadre, il représente, défend et promeut 
les intérêts de la France, des Françaises et 
des Français, dans tous les domaines, auprès 
des pays étrangers et au sein des organisations 
internationales. Il s’appuie sur un important 
réseau diplomatique et consulaire, composé 
de 165 ambassades, 16 représentations perma-
nentes auprès d’organisations internationales 
et 95  consulats généraux, qui travaillent en 
lien permanent avec l’administration centrale 
à Paris, en région parisienne et à Nantes.  
La France est le 3ème pays le plus représenté 
au monde après la Chine et les États-Unis. 
Le MEAE compte 13 818 agents, dont 72% 
servent à l’étranger.

Profils recherchés    
Le MEAE recrute chaque année plusieurs cen-
taines d’agents aux profils variés, sous différents 
statuts (recrutements par concours, fonction-
naires d’autres administrations en position de 
détachement, agents issus du secteur privé ou 
de la société civile recrutés en CDD). Il offre  
également de nombreuses opportunités de 
stages (1 000 par an) et de contrats d’ap-
prentissage (une centaine par an) pour les 
étudiants et de volontariat international en 
administration (250 à 300 offres par an) pour 
les jeunes diplômés.

Nom de l’entreprise
Ministère de l'Europe 

et des Affaires Étrangères

Secteur d’activité
Diplomatie

Implantation
En France et à l’étranger

Effectifs
13 818 agents

Présent au forum
Mercredi 4 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques

Contact
diplomatie.gouv.fr 
(rubrique emploi et concours) 
emplois.diplomatie.gouv.fr
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Présentation
Le Sénat, chambre haute du Parlement français, 
détient avec l’Assemblée nationale le pouvoir 
législatif. L’administration du Sénat offre aux 
348 sénateurs les moyens matériels et humains 
nécessaires à l’exercice de leur mandat. Elle 
s’organise en deux directions générales qui re-
groupent respectivement les directions exerçant 
les fonctions législatives (commissions, séance 
notamment) et les directions administratives 
(ressources humaines, affaires financières et so-
ciales, communication, bibliothèque et archives, 
architecture...). Ce sont près de 1 100 fonction-
naires (recrutés par concours) et 130 contrac-
tuels qui y travaillent dans des domaines variés. 
Le Sénat accueille également chaque année des 
apprentis et stagiaires (niveau Master). Les col-
laborateurs de sénateur sont recrutés directe-
ment par les sénateurs. Travailler au Sénat, c’est 
participer au bon fonctionnement quotidien de 
la démocratie parlementaire et découvrir au plus 
près notre démocratie en action.

Profils recherchés
Le Sénat organise des concours propres pour 
le recrutement des différentes catégories de la 
fonction publique (A+, A, B et C). Divers profils, 
de la L1 jusqu’au master, peuvent ainsi envisager 
les concours et métiers du Sénat. Les concours 
d’administrateur (A+) et d’administrateur-ad-
joint (A) nécessitent des connaissances et des 
compétences variées et sont particulièrement 
indiqués, après une préparation sérieuse, pour 
des étudiants de formations en sciences hu-
maines et sociales, notamment en droit, sciences 
politiques ou économie.

Nom de l’entreprise
Sénat

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
Palais du Luxembourg et annexes, 

Paris 6ème arrondissement

Effectifs
1 200 agents

Présent au forum
Mercredi 4 février de 14 h à 18 h, 

hall Saint-Jacques

Contact
senat.fr/emploi
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Présentation
Collectivité éco-responsable, attractive et convi-
viale, reconnue pour la qualité de son cadre de 
vie et sa richesse faite de diversité et de mixité, 
Suresnes rayonne par son dynamisme et ses pro-
jets, porteurs d’innovations à la fois sociales, so-
lidaires et technologiques. Suresnes est au cœur 
d’un pôle économique majeur de l’Île-de-France 
d’environ 600 000 habitants, le Territoire Paris 
Ouest La Défense, créé au 1er janvier 2016. Comp-
tant aujourd’hui près de 50 000 habitants, près 
de 1 000 agents s’attachent quotidiennement à 
offrir un service public performant et de qualité 
à l’ensemble des Suresnois. 

Contact
Marie-Claire Briere 
mbriere@ville-suresnes.fr  
Julie Gameiro 

Nom de l’entreprise
Ville de Suresnes

Secteur d'activité
 Collectivité

Implantation
Suresnes

Effectifs
1 200 agents

Présent au forum
Mercredi 4 février de 10 h à 13 h, 

hall Saint-Jacques
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