Mini cas d’éthique

Résumé du cas, proposé par Jeannette Gauthier et Aydée Montano-Rodriguez , mars 2012
L’ingénieur Tremblay travaille pour la compagnie informatique C-Za depuis 2007. Son supérieur immédiat, l’ingénieur Sansfaçon, lui propose de rencontrer avec lui un homme venu d’Inde pour vendre en exclusivité le logiciel qu’il vient de créer. Deux jours plus tard, l’ingénieur Sanfaçon invite l’ingénieur Tremblay à se joindre à lui pour présenter au DG de C-Za « leur » création, c’est-à-dire la copie du même logiciel.
La veille de la rencontre, l’ingénieur Tremblay passe une nuit blanche, se posant mille et une questions. Doit-il assister à la rencontre et faire comme si tout était normal ? Peut-il simplement se retirer du dossier et rester passif ? Au contraire est-il dans l’obligation d’agir ? Et s’il dénonce la situation au bureau du syndicat, que va t-il lui arriver ? Va t-il perdre son emploi ? Et à quoi son supérieur, qui fut aussi son professeur à l’université et son mentor sera t-il exposé ? Bref, que doit-il faire ?
Questions :
1. Analyser la situation
a. Quelle est la cause du problème ?
b. Quel est le dilemme ?
c. Quelles conséquences sur les personnes concernées ?
d. Quelles sont les règles en vigueur ?
2. Préciser quelles sont les valeurs conflictuelles
a. Quelles sont les valeurs en cause dans cette situation ?
b. Quel est le principal conflit de valeur ?
3. Quelle décision prendre ?
a. Quelle valeur faut-il prioriser dans cette situation?
b. Quel moyen d’action faut-il choisir pour atteindre un équilibre entre les valeurs en conflit ?
c. Quels arguments à mettre en œuvre, justifiant de la décision auprès des autres ?


